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ข้อมูลทั่วไป
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย
ชื่อรัฐวิสาหกิจ                              การกีฬาแห่งประเทศไทย
ชื่อย่อ                                           กกท.
ชื่อรัฐวิสาหกิจภาษาอังกฤษ         Sports Authority of Thailand (SAT) 
สังกัดกระทรวง                             การท่องเที่ยวและกีฬา

ประเภทรัฐวิสาหกิจ                       
ประเภทส่งเสริม (มีวัตถุประสงค์ในการ
ให้การส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ไม่มุ่ง
ผลกำไรและได้รับเงินอุดหนุนจากงบ
ประมาณแผ่นดิน)

จำนวนบุคลากร ณ ปัจจุบัน              
พนักงาน 655 คน (รวมอัตราผู้ว่าการการ
กีฬาแห่งประเทศไทยจากระบบสรรหา 1
อัตรา)  ผู้ช่วยปฏิบัติงาน 778 คน รวมทั้ง
สิ้น 1,433 คน 

สถานที่ตั้ง                                  
 286 ถนน รามคำแหง แขวง หัวหมาก
เขต บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์       0 2186 7111
โทรสาร        0 2186 7509
เว็ปไซต์        https://www.sat.or.th

วันสิ้นสุดปีบัญชี  
30 กันยายนของทุกปี
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ
General Prawit Wongsuwan

อายุ 78  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
รองนายกรัฐมนตรี

การศึกษา 
สำเร็จหลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 40 พ.ศ. 2556
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรหลักประจำ ชุดที่ 56 พ.ศ. 2540
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่น 17 พ.ศ. 2512
โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 6 พ.ศ. 2508
โรงเรียนเซนต์คาเบรียล พ.ศ. 2505

การอบรม
พ.ศ. 2556 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน
(วรอ 1)
 พ.ศ. 2556 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ
พ.ศ. 2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน
 พ.ศ. 2554 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์
พ.ศ. 2553 โครงการฝึกอบรมผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์
พ.ศ. 2550 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท 5)
 พ.ศ. 2549 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ปรอ. รุ่น 19

สถานที่ทำงาน                                                 
ทำเนียบรัฐบาล 1 ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

ประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%81
https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1GCEU_thTH819TH819&biw=1440&bih=758&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3iC_MNauoUOIEsdOKk4uStaSzk630C1LzC3JSgVRRcX6eVWpKaXJiSWZ-HgAJVxZhNgAAAA&ved=2ahUKEwjdzfelhKvfAhWKqY8KHc7jC0oQmxMoAjAcegQIChAa
https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1GCEU_thTH819TH819&biw=1440&bih=758&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A5&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3iC_MNauoUAKzjQrTjSyMtaSzk630C1LzC3JSgVRRcX6eVWpKaXJiSWZ-HgBUCHYeNwAAAA&ved=2ahUKEwjdzfelhKvfAhWKqY8KHc7jC0oQmxMoATAcegQIChAZ


คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. 2560 เข้ารับตำแหน่งประธานคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
พ.ศ. 2558 กรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 12 คณะกรรมการ
และเป็นรองประธานคณะกรรมการในคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
พ.ศ. 2554 คณะดำเนินคดีศาลยุติธรรมระหว่างประเทศกรณีประเทศกัมพูชาฟ้องร้องประเทศไทย
2 เมษายน พ.ศ. 2553 ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการร่วมรักษาความปลอดภัย
 20 ธันวาคม พ.ศ. 2551 – 9 สิงหาคม พ.ศ. 2554 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
11 ตุลาคม พ.ศ. 2549 - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2550 สมาชิก สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ประเทศไทย) 
 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 – 30 กันยายน พ.ศ. 2548 ผู้บัญชาการทหารบก
พ.ศ. 2546 ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก
พ.ศ. 2545 แม่ทัพภาคที่ 1
พ.ศ. 2544 ผู้ช่วยเสนาธิการทหารบก ฝ่ายยุทธการ
พ.ศ. 2543 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กองทัพบก
พ.ศ. 2541 แม่ทัพน้อยที่ 1
พ.ศ. 2540 รองแม่ทัพภาคที่ 1
พ.ศ. 2539 ผู้บัญชาการกองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2536 รองผู้บัญชาการกองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2532 ผู้บังคับการกรมทหารราบที่ 12 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2529 รองผู้บังคับการกรมทหารราบที่ 12 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2527 ผู้บังคับกองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 12 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2524 ผู้บังคับกองพันทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2523 รองผู้บังคับกองพันทหารราบที่ 1 กรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2522 นายทหารฝ่ายยุทธการ กรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2520 ประจำโรงเรียนเสนาธิการทหารบก
พ.ศ. 2519 นายทหารยุทธการและการฝึก กองพันทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 21 รักษาระองค์
พ.ศ. 2517 ผู้บังคับกองร้อยอาวุธเบา กองพันทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2514 ผู้บังคับหมวดเครื่องยิงหนัก กองร้อยเครื่องยิงหนัก กรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์
พ.ศ. 2512 ผู้บังคับหมวดปืนเล็ก กองพันทหารราบที่ 2 กรมผสมที่ 3

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ประธานกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2549
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_21_%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C


คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายปานปรีย์ พหิทธานุกร
MR. Parnpree Bahiddha - Nukara 

อายุ 66  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

การศึกษา 
ปริญญาเอก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบัณฑิตแคลร์มอนต์
ปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นแคลิฟอร์เนีย
ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม
 พ.ศ. 2561 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (วธอ.) รุ่นที่ 5
 พ.ศ. 2557  Corporate Governance : Effectiveness and Accountability in the

        Boardroom program    kellog School of Management , Northwestern University
 พ.ศ. 2556 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 32
 พ.ศ. 2556หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (อพน.) รุ่นที่ 3
 พ.ศ. 2553โครงการหลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง (วปอ. มส.) รุ่นที่ 1
 พ.ศ. 2551 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6
 พ.ศ. 2546 – 2547 ผู้บริหารกระบวนยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 7 

        สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
 ศาลยุติธรรม วิทยาลัยการยุติธรรม

สถานที่ทำงาน                                                 
ทำเนียบรัฐบาล 1 ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

ประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. 2556 – 2557 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
พ.ศ. 2555 – 2557 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน
พ.ศ. 2551 – 2553 รองหัวหน้าพรรคเพื่อไทย
พ.ศ. 2551 ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี
พ.ศ. 2548 – 2549 ผู้แทนการค้าไทย (Thailand trade Representative)

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ
Mr. Phiphat Ratchakitprakarn

อายุ 68  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ระดับปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

 
ประสบการณ์การทำงาน

 พ.ศ. 2559 – 2562 ประธานกรรมการบริษัท รัชกิจ คอร์โปเรชั่น จำกัด
 พ.ศ. 2559 – 2562 ประธานกรรมการ บริษัท รัชกิจ โฮลดิ้ง จํากัด
 พ.ศ. 2559 – 2560 ประธานกรรมการ บริษัท อาม่ามารีน จํากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2539 – 2560 ผู้ก่อตั้ง และ ผู้ถือหุ้น บริษัท อาม่ามารีน จํากัด
 พ.ศ. 2535 – 2537 ผู้ก่อตั้ง และ ผู้ถือหุ้น บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จํากัด
 พ.ศ. 2531 ผู้ก่อตั้ง , ผู้ถือหุ้น และ กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ภาคใต้เชื้อเพลิง จำกัด
(มหาชน) 
 ปัจจุบัน คือ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน)

สถานที่ทำงาน                                                 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เลขที่ 4 
ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร
10100

รองประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
กรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี 9



คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นางสาวสุดาวรรณ หวังศุภกิจโกศล
Miss Sudawan Wangsuphakitkosol

อายุ 41  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การศึกษา 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

 
ประสบการณ์การทำงาน

 พ.ศ. 2554 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อีเอชเอ็ม อินเตอร์เทรดดิ้ง จำกัด
 พ.ศ. 2553 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท แป้งมันเอี่ยมอีสานอุตสาหกรรม จำกัด

        และบริษัท อีเอชแอนด์พีรีนิวเอเบิล จำกัด
พ.ศ. 2552 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอี่ยมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จำกัด
พ.ศ. 2550 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท แป้งมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จำกัด
 พ.ศ. 2549 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอี่ยมเฮงโมดิฟาย สตาร์ท จำกัด

สถานที่ทำงาน                                                 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เลขที่ 4 
ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100

รองประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายอารัญ บุญชัย
Mr. Arrun Boonchai

อายุ 59  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การศึกษา 
 ระดับปริญญาโท การจัดการทรัพยากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ระดับปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 
การอบรม

 พ.ศ. 2562 การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 พ.ศ. 2560 นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 1 
พ.ศ. 2559 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 58 

สถานที่ทำงาน                                                 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เลขที่ 4 
ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

Mr. Arrun Boonchai

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. 2564 รองปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
พ.ศ. 2563 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
พ.ศ. 2563 รองอธิบดีกรมการท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยว
พ.ศ. 2561 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

        สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
พ.ศ. 2559 ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

        สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
พ.ศ. 2557 ผู้อำนวยการสำนักเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา สำนักงานปลัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
พ.ศ. 2532 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

       และสังคมแห่งชาติ
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย
MR. Vichak Apirugnunchai

อายุ 60  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
รองปลัดกระทรวงการคลัง

การศึกษา 
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

 การอบรม
 พ.ศ. 2558 นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.)
รุ่นที่ 6
 พ.ศ. 2557 วิทยาลัยการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 56
พ.ศ. 2556 ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 17
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 298

สถานที่ทำงาน                                                 
กระทรวงการคลัง ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำงาน ส่วนราชการ
พ.ศ. 2562 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
พ.ศ. 2559 ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี 
พ.ศ. 2559 รองอธิบดีกรมศุลกากร
พ.ศ. 2557 ผู้อำนวยการสำนักสืบสวนและปราบปราม กรมศุลกากร

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
กรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
กรรมการบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

Mr. Arrun Boonchai

ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. 2565 ปลัดกระทรวงกลาโหม
พ.ศ. 2564 รองปลัดกระทรวงกลาโหม
พ.ศ. 2563 หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการประจำรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
 พ.ศ. 2562 ผู้บัญชาการศูนย์อำนวยการสร้างอาวุธ ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศและพลังงานทหาร
 พ.ศ. 2561 รองผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน
พ.ศ. 2560 ผู้บัญชาการกองพลทหารราบที่ 9

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี
การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี

                          พลเอก สนิธชนก สังขจันทร์ 
General SanitchanogSangkachantra

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 58  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
ปลัดกระทรวงกลาโหม

การศึกษา 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

        เจ้าคุณลาดกระบัง
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่นที่ 35 (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)

การอบรม
พ.ศ. 2560 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 51
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Mr. Arrun Boonchai                          ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล           
Professor Dr. Sirirurg Songsivilai

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 60  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

การอบรม
 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60

ประสบการณ์การทำงาน
 ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
 กรรมการและเลขานุการร่วม สภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
 คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ
 คณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย
 ผู้อำนวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ
 เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี
การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี

การศึกษา
ปริญญาเอก ด้านวิทยาภูมิคุ้มกันระดับโมเลกุล มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ

        และด้านอนูชีววิทยา มหาลัยโคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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Mr. Arrun Boonchai                          นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม
Mr. Chaiwat  Chuenkosum

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 56  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

สถานที่ทำงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ถนนอัษฎางค์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

การอบรม
พ.ศ. 2565 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 65
พ.ศ. 2565 ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 25
พ.ศ. 2564 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง
(ปปร.) รุ่นที่ 17

ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบันรองปลัดกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี
พ.ศ. 2560 ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย
พ.ศ. 2560 ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี
พ.ศ. 2559 - 2560 ที่ปรึกษาด้านการปกครองสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. 2558 - 2559 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
พ.ศ. 2558 รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา

การศึกษา
ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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Mr. Arrun Boonchaiนายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม
Mr. Chaiwat  Chuenkosum

พ.ศ. 2558 รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา
พ.ศ. 2557 - 2558 หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. 2555 - 2557 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
พ.ศ. 2551 - 2555 ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ สุราษฎร์ธานี นครราชสีมา
พ.ศ. 2547 - 2551 ผู้ตรวจการส่วนท้องถิ่น/หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดบุรีรัมย์

พ.ศ. 2535 - 2546 ปลัดอำเภอ จังหวัดหนองคาย อุดรธานี เลย ขอนแก่น นครราชสีมา
การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
  ไม่มี 
การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
  ไม่มี

                          

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายอรรถพล สังขวาสี            
Mr. Attathapol Sangwasee

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
อายุ 60  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สถานที่ทำงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 319 วังจันทรเกษม 
ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

การศึกษา
พ.ศ. 2564 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและภาวะผู้นำทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พ.ศ. 2550 Apprenticeship Vocational Program University of Gloucestershire. 

        สหราชอาณาจักร
พ.ศ. 2544 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พ.ศ. 2537 คุรุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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Mr. Arrun Boonchaiนายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม
Mr. Chaiwat  Chuenkosum

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

การอบรม
พ.ศ. 2565 การบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ

        และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดรอง (ป.ย.ป.) รุ่นที่ 1
พ.ศ. 2564 นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 8 
พ.ศ. 2561 นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 11 
พ.ศ. 2550 การบริหารการเปลี่ยนแปลง : มิติใหม่ของผู้บริหารมืออาชีพ

ประสบการณ์การทำงาน 
1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2565 เลขาธิการสภาการศึกษา
พ.ศ. 2564 รองเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2563 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2562 ผู้อำนวยการสำนักความร่วมมือ
พ.ศ. 2561 ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2560 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
พ.ศ. 2558 ผู้อำนวยการวิทยาลัยกาญจนาภิเษกมหานคร
พ.ศ. 2555 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล
พ.ศ. 2554 ผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงชุมพรเขตอุดมศักดิ์

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
 ไม่มี
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Mr. Arrun Boonchaiนายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม
Mr. Chaiwat  Chuenkosum

                          

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

พลเอก วิชญ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา
General VitchDevahasdin

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 73  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

สถานที่ทำงาน
สำนักงานคณะกรรมการโอลิมปิก บ้านอัมพวัน 
226 ถ.ศรีอยุธยา แขวงดุสิต กรุงเทพ 10300

การศึกษา
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

การอบรม
 พ.ศ. 2549 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 49
พ.ศ. 2541 หลักสูตรประจำชุดที่ 44 จทบ.สบส.
 พ.ศ. 2524 หลักสูตรผลัก ประจำชุดที่ 60 รร.สธ.ทบ.
 พ.ศ. 2521 หลักสูตรนายทหารราบชั้นนายพัน รร.ร.ทบ.สรอ.

ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. 2552 ประธานที่ปรึกษากองทัพบก
พ.ศ. 2551 ผู้ช่วยบัญชาการทหารบก
พ.ศ. 2550 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษกองทัพบก
พ.ศ. 2550 ที่ปรึกษาพิเศษสถาบันวิชาป้องกันประเทศ
พ.ศ. 2549 แม่ทัพภาค 1
พ.ศ. 2548 รองแม่ทัพภาค 1

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี
การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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Mr. Arrun Boonchaiนายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม
Mr. Chaiwat  Chuenkosum

                          

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. ชาญชัย สุขสุวรรณ์ 
Asst. Prof. Chanchai Sukskwan Ph.D

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 45  ปี

ตำแหน่งปัจจุบัน
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต

การศึกษา
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
ปริญญาโท นิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาองค์กรร่วม มหาวิทยาลัยรังสิต
ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม
 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารมืออาชีพทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 4” 

        โดยสถาบันพระปกเกล้า
 หลักสูตรการสร้างมาตรฐานบุคลากรกีฬาสู่ผู้นำกีฬา Sport Leaders Programme 2021 

        โดยการกีฬาแห่งประเทศไทย ร่วมกับ World Academy of Sport 
.ประสบการณ์การทำงาน

พ.ศ. 2562  นายกสมาคมกีฬายูยิตสูแห่งประเทศไทย
 พ.ศ. 2561  ผู้อำนวยการสถาบันกีฬา และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต
 พ.ศ. 2547   อาจารย์ประจำสถาบันกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี
การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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Mr. Arrun Boonchaiนายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม
Mr. Chaiwat  Chuenkosum

                          

คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

ร้อยโท ณัยณพ   ภิรมย์ภักดี
LT. NaiyanobhBhirombhakdi

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 33  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แห่งประเทศไทย
สถานที่ทำงาน
บริษัท บุญรอดบริเวอรี่ จำกัด เลขที่ 999 
ถนนสามเสน เขตดุสิต กทม. 10300

การศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

       แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยซานฟรานซิสโก

การอบรม
 พ.ศ. 2561 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Boardroom Success Through Financing and
Investment (BFI) 
 พ.ศ. 2560 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 34
 พ.ศ. 2559 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Management for Non-Financial
Executives สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

.ประสบการณ์การทำงาน
 พ.ศ. 2565 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและบริหารกลาง บริษัท บุญรอด
บริเวอรี่ จำกัด
 พ.ศ. 2561 Executive Finance Analyst /Corporate Treasury Manager บริษัท บุญรอด
บริวเวอรี่ จำกัด
 พ.ศ. 2559 นายกสมาคมกีฬาคนพิการทางสมองแห่งประเทศไทย

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด
บริษัท ซี.บี. โฮลดิ้ง จำกัด
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายสาธิต บุญทอง
Mr. Satit Boonthong

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 61  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน
นายกสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดน่าน
แห่งประเทศไทย

การศึกษา
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

การอบรม
 สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดไปสู่ความเป็นเลิศ
(PSAAD)

.ประสบการณ์การทำงาน
 พ.ศ. 2528 – ปัจจุบันเจ้าของห้างหุ้นส่วนนราไฮเปอร์มาร์ท บริการธุรกิจ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายอรรถฤทธิ์ ศฤงค์ไพบูลย์
Mr. Attarit Srinkapaibulaya

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ 65  ปี

สถานที่ทำงาน
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เลขที่ 1873 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน
กรุงเทพมหานคร 10330

การศึกษา
 ปริญญาเอก หลักสูตรแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาเวชศาสตร์ฟื้ นฟู 

         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 
 ปริญญาตรี หลักสูตร แพทยศาสตร์ สถาบัน Lycenm North Western พ.ศ. 2527

การอบรม
  พ.ศ. 2561 หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการ

         และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulator) 
 รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 19
 พ.ศ. 2557 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง 

        สถาบันวิทยาการตลาดทุน (นบส.) รุ่นที่ 80
ประสบการณ์การทำงาน

 พ.ศ. 2529 – 2559 รองผู้อำนวยการศูนย์เวชศาสตร์ฟื้ นฟูสภากาชาดไทย
 พ.ศ. 2557 – 2558 ประธานมูลนิธิโรคกระดูกพรุนแห่งประเทศไทย 
 พ.ศ. 2552 – 2553 นายกสมาคมเวชศาสตร์ฟื้ นฟูแห่งประเทศไทย 
 พ.ศ. 2552 – 2553 ประธานราชวิทยาลัย แผนกเวชศาสตร์ฟื้ นฟู

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
ไม่มี
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

นายก้องศักด ยอดมณี
Mr. Gongsak Yodmani

กรรมการและเลขานุการการกีฬาแห่งประเทศไทย
อายุ 51  ปี
ตำแหน่งปัจจุบัน                                                          
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
สถานที่ทำงาน
การกีฬาแห่งประเทศไทย เลขที่ 286 
ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร 10240

การศึกษา
 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ปริญญาโท กฎหมายพาณิชย์ (LL.M. in Commercial Law) University of Bristol
 ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม
 พ.ศ. 2542 การดำเนินคดีการเงินในกระบวนการยุติธรรม ธนาคารแห่งประเทศไทย
 พ.ศ. 2543 กฎหมายว่าด้วยการฮั้ว สภาวิศวกร และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
 พ.ศ. 2543 Toward Enhancing Thailand’s Investment Climate 

        สภาหอการค้าต่างประเทศ
 พ.ศ. 2543 นโยบายการเงินเบื้องต้น ธนาคารแห่งประเทศไทย
 พ.ศ. 2543 โครงสร้างการลงทุนขนาดใหญ่ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

        การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
พ.ศ. 2543 ระบบกฎหมายหลักประกันทางธุรกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา 

       สถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา
พ.ศ. 2544 ความรู้ทางการบัญชีสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
พ.ศ. 2545 การบริหารความเสี่ยง ธนาคารแห่งประเทศไทย
พ.ศ. 2546 งบการเงินและวิเคราะห์งบการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พ.ศ. 2547 มาตรการกฎหมายเกี่ยวกับการเจรจาเขตการค้าเสรี กระทรวงการต่างประเทศ
พ.ศ. 2549 การดำเนินคดีแบบกลุ่มเพื่อประโยชน์สาธารณะ ธนาคารแห่งประเทศไทย
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คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

การอบรม
 พ.ศ. 2549 การบังคับใช้กฎหมายในส่วนของการทำธุรกรรมของธนาคารแห่งประเทศไทย
 พ.ศ. 2549 การยกร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธนาคารแห่งประเทศไทย
 พ.ศ. 2550 หลักสูตร International Negotiation สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า

         และการพัฒนา
 พ.ศ. 2552 หลักสูตรโอกาสทางการกีฬาในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ

        สมาคมการจัดการกีฬาแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำงาน 
 พ.ศ. 2550 หัวหน้านิติกร ธนาคารแห่งประเทศไทย (ผู้บริหารฝ่ายกฎหมาย)
 พ.ศ. 2551 ที่ปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ์โกษะโยธิน)
 พ.ศ. 2552 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (นายกรณ์จาติกวณิช)
 พ.ศ. 2553 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สุธาดิลก จำกัด
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (นายวีระชัย วีระเมธีกุล)
 พ.ศ. 2556 ที่ปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุขุมพันธุ์ บริพัตร)
 พ.ศ. 2558 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท สุพงศา จำกัด

การดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
ไม่มี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
 ไม่มี
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 ทำเนียบผู้บริหารสูงสุด
ผู้อำนวยการองค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)

หลวงสุขุมนัยประดิษฐ์                          
29 ธันวาคม 2507 –  1 พฤษภาคม 2509                                

นายกอง วิสุทธารมณ์
17 พฤษภาคม 2509 – 3 พฤษภาคม 2515

25 พฤษภาคม 2515 – 26 กรกฎาคม 2516
นายวิลาศ บุนนาค

7 สิงหาคม 2516 – 30 กันยายน 2519
ม.ร.ว.แหลมฉาน หัสดินทร

16 ตุลาคม 2519 -  16 ตุลาคม 2523      
นายสมจิตร สิงหเสนี

นายไพบูลย์ วัชรพรรณ
รักษาการแทน

16 ตุลาคม 2523 – 3 พฤษภาคม 2524
 4 พฤษภาคม 2524 – 16 ตุลาคม 2528

นายสมชาย ประเสริฐศิริพันธ์
1 สิงหาคม 2533 – 4 พฤศจิกายน 2539

5 พฤศจิกายน 2539 – 30 กันยายน 2542
นายศักดิ์ชาย ทัพสุวรรณ

1 ตุลาคม 2542 –  30 กันยายน 2544
นายเจริญทัศน์ จินตนเสรี           

17 ตุลาคม 2528 – 31 กรกฎาคม 2533



 ทำเนียบผู้บริหารสูงสุด
ผู้อำนวยการองค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)

นายสันติภาพ เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 - 31 ตุลาคม 2548

นายกนกพันธุ์ จุลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 – 30 มิถุนายน 2557

นายจตุรพร ณ นคร
รักษาการแทน

 1 ตุลาคม 2544 - 3 ตุลาคม 2544 

นายมนตรี ไชยพันธุ์
รักษาการแทน

1 กรกฎาคม 2557 - 30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ์
1 พฤษภาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2561

รักษาการแทน
นายเฉลิมชัย บุญรักษ์

1 พฤศจิกายน 2548 –20 พฤศจิกายน 2549                                                                 

นายสังเวียน บุญโต                 
รักษาการแทน

1 กรกฎาคม 2561 -  30 กันยายน 2561

นายก้องศักด ยอดมณี
1 ตุลาคม 2561 ถึงปัจจุบัน 



นายมีชัย อินวู๊ ด
ที่ปรึกษา

นายวิบูณ จำปาเงิน
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายบริหาร

คณะผู้บริหารการกีฬาแห่งประเทศไทย
ผู้บริหารระดับสูง

นายก้องศักด ยอดมณี
 ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

นายสุรศักดิ์ เกิดจันทึก
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางโปรดปราน สมานมิตร
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายส่งเสริมกีฬา

นายประชุม บุญเทียม
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์

นายทนุเกียรติ จันทร์ชุม
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย
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นายประวิทย์ เมตตา
ผู้อำนวยการฝ่ายการคลังกองทุน

นายสมพร ไชยสงคราม
ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย

ผู้อำนวยการฝ่ายและสำนัก

นายแสงชัย ต้นทัพไทย
ผู้อำนวยการสำนักงาน

ควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

นางพิกุล กุฎาคาร
ผู้อำนวยการฝ่ายการคลัง

นายธัชนาถ ทองประกอบ
ผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน

นายโดม ภูมิดิษฐ
ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล นายเกื้อ ชูศรี

ผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสุรางค์รัตน์ วาดี
ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นางสาวศมจรส มิ่งคำเลิศผู้อำนวยการ
สำนักผู้ว่าการ
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นายพลัฏฐ์ สุวรรณาเมธากร
ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณะกรรมการกีฬามวย

นายยุธยา จีนหีต
ผู้อำนวยการฝ่ายธุรกิจกีฬา

ผู้อำนวยการฝ่ายและสำนัก

นางนิตยา เกิดจันทึก
ผู้อำนวยการสำนักงาน

คณะกรรมการกีฬาอาชีพ

นายเจริญชัย สุวรรณศรี
ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

นายก้องภพ โพธิสุวรรณ
ผู้อำนวยการฝ่ายกีฬาภูมิภาค

นายปรีชา ลาลุน
ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

นายสุวัตร หลวงตระกูล
ผู้อำนวยการฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา
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ประวัติ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

 “การกีฬาแห่งประเทศไทย” เรียกโดยย่อว่า “กกท.” มีชื่อเป็นภาษา
อังกฤษว่า “Sports Authority of Thailand” เรียกโดยย่อว่า “SAT”
จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2528
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 102 ตอนที่ 149 ลงวันที่ 17 ตุลาคม
2528 เพื่อจัดตั้ง “การกีฬาแห่งประเทศไทย” (กกท.) แทน “องค์การส่ง
เสริมกีฬาแห่งประเทศไทย” (องค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย จัด
ตั้งเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2507) เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดสำนักนายก
รัฐมนตรี เพื่อเป็นการยกระดับให้มีการบริหารงานอย่างเพียงพอต่อการ
ขยายตัวของการกีฬาในชาติ และเมื่อมีพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ได้มีการจัดตั้งกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาขึ้น เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 และให้การกีฬาแห่งประเทศไทย
โอนไปสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาแทนสำนักนายกรัฐมนตรี
ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป

 ต่อมาได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการกีฬาแห่งประเทศไทย เนื่องจากมี
บทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยยกเลิกพระราช
บัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 และมีการตราพระราชบัญญัติ

 การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ขึ้น ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่
132 ตอนที่ 21 ก ลงวันที่ 26 มีนาคม 2558 โดยนัยแห่งพระราชบัญญัตินี้ ได้
กำหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติขึ้นในการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมกีฬา และ
มาตรการในการกำกับดูแลการดำเนินการของสมาคม คณะกรรมการสมาคมกีฬา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และให้การกีฬาแห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ในการจัด
ตั้ง ดังนี้

 1. ส่งเสริมกีฬา
 2. ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเกี่ยวกับการกีฬา
 3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำโครงการ แผนงาน และสถิติเกี่ยวกับการส่ง
เสริมการกีฬารวมทั้งประเมินผล
 4. จัด ช่วยเหลือ แนะนำ และร่วมมือในการจัดและดำเนินกิจกรรมกีฬา
 5. สำรวจ จัดสร้าง และบูรณะสถานที่สำหรับการกีฬา
 6. ติดต่อร่วมมือกับองค์การหรือสมาคมกีฬาทั้งในและนอกราชอาณาจักร
 7. สอดส่องและกำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมกีฬา
 8. ริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาคนพิการ
 9. ประกอบกิจการอื่นๆ อันเกี่ยวแก่หรือเพื่อประโยชน์ของการกีฬา
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การบริหารงาน
การกีฬาแห่งประเทศไทย มีคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ประกอบด้วยรัฐมนตรีผู้
ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผู้แทน ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผู้
แทน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้แทน อธิบดีกรมพลศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณหรือผู้แทน ผู้แทน
คณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ผู้แทนคณะกรรมการโอลิมปิกแห่งประเทศไทย และบุคคลอื่นอีก
ไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมีผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการและ
เลขานุการเพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทย มีผู้
ว่าการรับผิดชอบ ในการบริหารกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทยให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการฯ
กำหนด เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการฯกำหนด

ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม
พ.ศ. 2545 ขึ้นโดยนัยแห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการจัดตั้ง
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 และมี
พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม
พ.ศ. 2545 โดยนัยแห่งพระราชกฤษฎีกานี้ มีผลให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นประธานกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย ให้การกีฬาแห่งประเทศไทยโอนไปสังกัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาตั้งแต่
 วันที่ 9 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป

ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2550 ให้คณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทยมีกรรมการจำนวน 15 คน ประกอบด้วย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย
เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวง
การคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวง
มหาดไทย และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการประธานคณะ
กรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ ผู้
แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า “แห่งประเทศไทย” 

ซึ่งมาจากการเลือกกันเองของนายกสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า “แห่งประเทศไทย” จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ ผู้แทน
สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด ซึ่งมาจากการเลือกกันเองของนายกสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกินสามคน โดยให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านกฎหมาย การแพทย์ การบริหารการกีฬา หรือวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นกรรมการ
และมีผู้ว่าการการกีฬา แห่งประเทศไทย เป็นกรรมการและเลขานุการ   
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รายการ 30-ก.ย.-66 30-ก.ย.-65 30-ก.ย.-64

ทุนสร้างสนามกีฬาตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ - - 16.289

ทุนงบประมาณแผ่นดิน กกท. 433.31 433.31 433.31

ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้น
การกีฬาแห่งประเทศไทย มีกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท
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ตราสัญลักษณ์ 

“พระอินทร์” เป็นเทพเจ้าผู้ยิ่งใหญ่องค์แทนธรรมชาติเป็นองค์
แทนความสมบูรณ์แสดงถึงอำนาจขจัดปัญหาอุปสรรคและความ
ไม่ดี (อวมงคล) ทั้งยังเป็นเครื่องหมายที่ยังแสดงถึงปัญญาอัน
แหลมคมในการเอาชนะอุปสรรคขัดข้องต่าง ๆ ซึ่งประทับบน
“ช้างเอราวัณ” อันเป็นพาหนะประจำของพระอินทร์พระหัตถ์
ขวาถือวชิราวุธ (อาวุธที่แกร่งประดุจเพชร) ยื่นออกข้างกายโดย
ถือว่าเป็นสัญลักษณ์ของความไม่หมดสิ้นความเหนือสิ่งบกพร่อง
ทั้งปวงความรู้ในสัจธรรมการเป็นเอกภาพไม่พึ่งพิงสิ่งใดจัดเป็น
สิ่งแสดงความเป็นมงคลและศักดิ์สิทธิ์ พระหัตถ์ซ้ายถือตะขอช้าง
“ช่อชัยพฤกษ์” คือใบต้น Laurel หรือ Laurel Oak รูปคล้ายใบ
กระวานชาวกรีกใช้ใบ Laurel เป็นเครื่องหมายแสดงชัยชนะโดย
ทำเป็นพวงกลมๆ สวมศีรษะนักกีฬาหรือนักรบที่ชนะคู่ต่อสู้ “ช่อ
ชัยพฤกษ์” แปลว่า 
“ช่อใบไม้แห่งชัยชนะ”

 การกีฬาแห่งประเทศไทยดำเนินการออกแบบตรา
สัญลักษณ์ (Logo) ขึ้นใหม่และจดทะเบียนโดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งตราสัญลักษณ์นี้ใช้ในการดำเนิน
การเกี่ยวกับระบบธุรกิจและสิทธิประโยชน์

 ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 ได้
กำหนดรูปลักษณะตราสัญลักษณ์ของการกีฬาแห่งประเทศไทยดังนี้ “มีลักษณะเป็นรูปคล้ายพระอินทร์ทรง
ช้างเอราวัณ (ช้างสามเศียร) เบื้องล่างมีช่อชัยพฤกษ์โอบขึ้นสองข้างและมีอักษรย่อ “กกท.” อยู่ด้านล่างโค้ง
สัมพันธ์กับช่อชัยพฤกษ์” และหลังจากการปฏิรูประบบราชการในปี พ.ศ. 2545 การกีฬาแห่งประเทศไทยยัง
คงใช้ตราเครื่องหมายเดิม

ความหมายของตราสัญลักษณ์

ตราสัญลักษณ์ “ SAT ” 

 การกีฬาแห่งประเทศไทยดำเนินการออกแบบตรา
สัญลักษณ์ (Logo) ขึ้นใหม่และจดทะเบียนโดยกรม
ทรัพย์สิน ทางปัญญาซึ่งตราสัญลักษณ์นี้ใช้ในการดำเนิน
การเกี่ยวกับระบบธุรกิจและสิทธิประโยชน์

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการ

แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการ กกท. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการ กกท. โดยประธานกรรมการลงนามแต่งตั้ง
พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้ว่าการ 

1. เนื่องจากพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 
 มาตรา 8 จัตวา ในการจ้างและแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ ให้คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้น
ตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจำนวนห้าคน ซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา 8 ตรี (1) (3) (4) (5) (6) (11) และ (12)  ให้คณะกรรมการสรรหาทำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 8 ตรี (1) (3) (4) (5) (6) (9) (10) (11) และ (12) ไม่
เป็นกรรมการของรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น เว้นแต่ เป็นผู้บริหารซึ่งเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และมีอายุไม่
เกินห้าสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันยื่นใบสมัคร 
2. การกำหนดแนวทางการสรรหา หลักเกณฑ์ การให้คะแนน วิธีการ คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้
กำหนด

สำหรับการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้บริหารสูงสุด
     เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0803.2/ว.90 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2551 ให้คณะ
กรรมการรัฐวิสาหกิจโดยประธานกรรมการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2543 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายผลตอบแทน
ของผู้บริหารสูงสุดตามสัญญาจ้างควบคู่กันไป โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะต้องมีผู้
แทนสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจร่วมเป็นอนุกรรมการด้วย
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โครงสร้างการบริหาร
 การกีฬาแห่งประเทศไทยได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างของการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 โดยได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ในการประชุมฯ
ครั้งที่ 13/2565 โดยการปรับปรุงโครงสร้างการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการและออกแบบระบบงาน (Work Systems) เพื่อสนับสนุนให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives) โดยแบ่งออกเป็น ผู้ว่าการ 1 ตำแหน่ง, รองผู้ว่าการและที่ปรึกษา 6
ตำแหน่ง, หน่วยงานระดับฝ่ายหรือเทียบเท่า 17 หน่วยงาน, ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 47 หน่วยงาน,
ระดับงาน 191 หน่วย

การกีฬาแห่งประเทศไทยมีผู้บริหารระดับสูงอยู่ทั้งหมด 7 ตำแหน่ง ดังนี้
   1) ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
   2) รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายบริหาร
   3) รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์การกีฬา
   4) รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย
   5) รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
   6) รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายส่งเสริมกีฬา
   7) ที่ปรึกษา (ระดับ 10)

การกีฬาแห่งประเทศไทย มีสายงานการบริหารงานภายใต้ผู้ว่าการและรองผู้ว่าการ ทั้งสิ้น 16 ฝ่าย
และสำนัก ได้แก่
 1. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของผู้ว่าการ ได้แก่
   1) ฝ่ายตรวจสอบภายใน
   2) สำนักผู้ว่าการ
   3) สำนักงานควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา
 2. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายบริหาร ได้แก่
   1) สำนักกฎหมาย
   2) ฝ่ายการคลัง
   3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
   4) ฝ่ายการคลังกองทุน

การกีฬาแห่งประเทศไทย มีสายงานการบริหารงานภายใต้ผู้ว่าการและรองผู้ว่าการ ทั้งสิ้น 16 ฝ่ายและสำนัก
ได้แก่
 1. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของผู้ว่าการ ได้แก่
   1) ฝ่ายตรวจสอบภายใน
   2) สำนักผู้ว่าการ
   3) สำนักงานควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา
 2. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายบริหาร ได้แก่
   1) สำนักกฎหมาย
   2) ฝ่ายการคลัง
   3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
   4) ฝ่ายการคลังกองทุน
 3. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์การกีฬา
ได้แก่
   1) ฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ
   2) ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา
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 4. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย ได้แก่
   1) สำนักงานคณะกรรมการกีฬาอาชีพ
   2) สำนักงานคณะกรรมการกีฬามวย
  5. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้แก่
   1) ฝ่ายนโยบายและแผน
   2) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
 6. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายส่งเสริมกีฬา ได้แก่
   1) ฝ่ายธุรกิจกีฬา
   2) ฝ่ายกีฬาภูมิภาค
   3) ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา
 7. ภายใต้การกำกับ ดูแล ของที่ปรึกษา ระดับ 10 ได้แก่
     1) ผู้เชี่ยวชาญ ระดับ 9
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ผังโครงสร้างการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ท่ี 13/2565
เมื่อวนัท่ี 28 ธ.ค. 2565

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ปรึกษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการกีฬาอาชีพ คณะกรรมการกีฬามวย

ส านักงาน
คณะกรรมการกีฬาอาชีพ

กองบริหารงานและประเมินผล
กีฬาอาชีพ
- งานก ากับควบคุมและติดตาม

ประเมินผลกีฬาอาชีพ
- งานเลขานุการการประชุม

กีฬาอาชีพ
กองส่งเสริมพัฒนากีฬาอาชีพ
- งานส่งเสริมและมาตรฐาน

กีฬาอาชีพ
- งานพัฒนากีฬาอาชีพ   

ส านักงาน
คณะกรรมการกีฬามวย

กองบริหารงานกีฬามวย
- งานก ากับควบคุมกีฬามวย
- งานเลขานุการการประชุมกีฬามวย
กองส่งเสริมพัฒนากีฬามวย 
- งานส่งเสริม พัฒนา และสวัสดิการ 

กีฬามวย
- งานมาตรฐาน และติดตามประเมินผล

กีฬามวย
สถาบันมวยไทยแห่งชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และส่งเสริม

นวัตกรรมกีฬามวยไทย
- งานรับรองมาตรฐานกีฬามวยไทย

รองผู้ว่าการฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย

ฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

กองพัฒนากีฬาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะห์และพัฒนากีฬาเป็นเลิศ
- งานก ากับดูแลและติดตาม ประเมินผล

กีฬาเป็นเลิศ
กองแข่งขันกีฬาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกีฬาระดับชาติ
- งานแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
กองพัฒนาบุคลากรกีฬา
- งานพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์การกีฬา

คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสริมกีฬา

ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะห์และประเมินโครงการ 

ลงทุน
- งานส ารวจ ออกแบบ และประเมิน 

ราคา    
- งานควบคุมการก่อสร้าง
กองซ่อมบ ารุง
- งานซ่อมบ ารุงอาคาร
- งานซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 

อุปกรณ์กีฬา  

ฝ่ายกีฬาภูมิภาค

กองบริหารงานกีฬาภูมิภาค
- งานบริหารกีฬาภูมิภาค
- งานแข่งขันกีฬาภูมิภาค
กองพัฒนากีฬาภูมิภาค
- งานพัฒนานักกีฬาภูมิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกีฬาภูมิภาค
ส านักงาน กกท. ภาค 1-5
- ส านักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบริหารและการเงินกีฬาภูมิภาค 

ภาค 1-5
- งานบัญชีกีฬาภูมิภาค ภาค 1-5
- งานศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติส่วนภูมิภาค 

ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตร์การกีฬาภูมิภาคภาค 1-5

ฝ่ายธุรกิจกีฬา

กองพัฒนาการตลาดและสิทธิ
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลูกค้าสัมพันธ์และคุ้มครองสิทธิ
กองบริการอาคารและกิจกรรมกีฬา
- งานแผนและบริการอาคารสถานท่ี
- งานแผนและบริการกิจกรรมกีฬา
กองบริหารสินทรัพย์และส่งเสริม
อุตสาหกรรมการกีฬา
- งานบริหารสินทรัพย์
- งานส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม

การกีฬา

ส านักงานกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาต)ิ

ฝ่ายนโยบายและแผน

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

กองนโยบายและบริหารความเสี่ยง
- งานนโยบายและแผน
- งานบริหารความเสี่ยง
- งานพัฒนาและบริหารผู้มีส่วนได้เสียและลูกค้า
กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ
กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะห์และประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กกท.
- งานบริหารทรัพยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ 
- งานจริยธรรมและวินัย
กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล กกท.
- งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- งานพัฒนาค่านิยม และส่งเสริม

ความผูกพันองค์กร
กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพัฒนาองค์กร
- งานบริหารองค์ความรู้และส่งเสริมนวัตกรรม

รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ
กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบริหารและก ากับติดตามกฎหมาย
กองทะเบียนสมาคมกีฬา
- งานทะเบียนสมาคมกีฬา
- งานทะเบียนสมาคมกีฬาประจ า

กรุงเทพมหานคร

ส านักกฎหมาย

กองบัญชี
- งานระบบบัญชี
- งานประมวลผลบัญชี
- งานบัญชีลูกหน้ี
กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกีฬา
กองพัสดุ 

- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบริหารสัญญา

ฝ่ายการคลัง ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบัญชีกองทุน
- งานระบบบัญชีกองทุน
- งานประมวลผลบัญชีกองทุน
- งานบัญชีลูกหน้ีกองทุน
กองการเงินกองทุน
- งานการเงินกองทุน 1
- งานการเงินกองทุน 2
- งานเบิกจ่ายเงินกองทุน
กองพัสดุกองทุน
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทุน
- งานบริหารสัญญากองทุน
- งานบริหารพัสดุกองทุน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการด าเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน
กองตรวจสอบการด าเนินงานกองทุน
- งานตรวจสอบกองทุน 1
- งานตรวจสอบกองทุน 2

ส านักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานส่งเสริมการก ากับดูแลท่ีดี
กองประชาสัมพันธ์
- งานประชาสัมพันธ์
- งานผลิตสื่อ
กองประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ
- งานประสานองค์กรกีฬาระหว่างประเทศ
- งานวิเทศสัมพันธ์

ส านักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

กองควบคุมการใช้สารต้องห้าม
ทางการกีฬา
- งานวิชาการสารต้องห้ามทางการกีฬา
- งานตรวจสารต้องห้าม
กองบริหารงานสารต้องห้าม
ทางการกีฬา
- งานนิติการสารต้องห้ามทางการกีฬา
- งานเลขานุการสารต้องห้ามทางการกีฬา

กองบริหารงานกองทุน
- งานบริหารส านักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมินผล

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติ

ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา

กองวิทยาศาสตร์การกีฬา
- งานพัฒนาศักยภาพกีฬา
- งานทดสอบสมรรถภาพกีฬา
กองเวชศาสตร์การกีฬา
- งานศูนย์บริการทางการแพทย์กีฬา
- งานตรวจรักษา
- งานกายภาพบ าบัด
กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬา
- งานวิจัยวิทยาศาสตร์การกีฬา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬา
กองศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ
- งานบริหารศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ
- งานพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ

ผู้เชี่ยวชาญ (ระดับ 9)

ผู้ช านาญการ ระดับ 7 - 8
หมายเหตุ : เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง

เส้นประ หมายถึง สายงานท่ีปรึกษา หรือ สายประสานงาน



ลำดับ สังกัด พนักงาน ผู้ช่วยปฏิบัติงาน รวม

1 ผู้ว่าการ 1 - 1

2 รองผู้ว่าการ  5 - 5

3 ที่ปรึกษา  1 - 1

4 ผู้เชี่ยวชาญ  1 - 1

5 ชำนาญการ ระดับ 8 1 - 1

6 ชำนาญการ ระดับ 7 1 - 1

7 สำนักผู้ว่าการ 31 35 66

8 สำนักงานควบคุมการใช้สารต้องห้าม
ทางการกีฬา 19 12 31

9 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 15 5 20

10 สำนักกฎหมาย 21 12 33

11 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 27 20 47

12 ฝ่ายการคลัง 58 31 89

13 ฝ่ายการคลังกองทุน 26 5 31

14 ฝ่ายนโยบายและแผน 27 29 56

15 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 7 20

16 ฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ 35 115 150

17 ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 33 58 91

18 สำนักงานคณะกรรมการกีฬาอาชีพ 15 21 36

19 สำนักงานคณะกรรมการกีฬามวย 14 94 108

20 ฝ่ายธุรกิจกีฬา 60 82 142

21 ฝ่ายกีฬาภูมิภาค 219 241 460

22 ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา 32 11 43

รวม 655 778 1,433

กรอบอัตรากำลัง
อัตรากำลังพนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวน 655 อัตรา (รวมอัตราผู้
ว่าการจากระบบสรรหา) และมีผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงาน จำนวน 778 อัตรา
โดยการกีฬาแห่งประเทศไทยได้จัดสรรอัตรากำลัง จำแนกตามฝ่ายและสำนักต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
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ยุทธศาสตร์
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

วิสัยทัศน์ (Vision)

“พัฒนาการกีฬาให้ประสบความสำเร็จในระดับนานาชาติ และบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีมาตรฐานเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมให้

กับประเทศอย่างยั่งยืน”

 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
กีฬาเป็นเลิศ กีฬาอาชีพ และกีฬา

มวย เพื่อสรรหา และพัฒนา
นักกีฬาและบุคลากรกีฬาให้

ประสบความสำเร็จในระดับชาติ
และนานาชาติ

2. ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานของ
กีฬาอย่างมีมาตรฐานและพัฒนา

องค์ความรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬาเพื่อนักกีฬา

บุคลากรกีฬา บุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา

พันธกิจ (Mission)

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมและการแข่งขันกีฬาให้มี
มาตรฐาน เพื่อสร้างโอกาส และ
ประสบการณ์ให้กับนักกีฬาและ
บุคลากรกีฬา รวมทั้งสร้างมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ

4. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
กระแสความตื่นตัวของประชาชน

ในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และ
การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีมาตรฐาน โดยมุ่งเน้นการใช้

ระบบดิจิทัล และนวัตกรรม เพื่อให้
กกท.เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีมาตรฐาน โดยมุ่งเน้นการใช้

ระบบดิจิทัล และนวัตกรรม เพื่อให้
กกท.เติบโตอย่างยั่งยืน 
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ค่านิยม (Core Values)

 VRSAT (เราคือ กกท.)
 Visionary                 =  คิดไกลไปข้างหน้า
 Risk Management =   กล้าเสี่ยงและรับมือ
 Spirit                        =  ยึดถือสปิริต
 Accountability        =  รับชอบ รับผิด พร้อมแก้ไข
 Teamwork               =  สู่ความยิ่งใหญ่ด้วยพลังทีม

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning) 

ปี 2566-2567   Service Provider and Regulator 
การกีฬาแห่งประเทศไทย เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานและกำกับดูแลมาตรฐาน การบริหารของสมาคม
กีฬา ทำหน้าที่เป็นผู้เพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้มารับบริการ 

ปี 2568-2569   Data Driven Organization 
เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลในการบริหารงานองค์กร รวมทั้งการให้บริการข้อมูล ทางการกีฬาแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ปี 2570  Facilitator 
การกีฬาแห่งประเทศไทย เป็นผู้สนับสนุนและสร้าง Platform ให้กับนักกีฬาและสมาคมกีฬา  เพื่อเป็นตัวกลาง
ที่เชื่อมต่อระหว่างบุคคล กลุ่มคน หรือองค์กรต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อดำเนินการให้
 บรรลุเป้าหมาย (Sports Solution Provider) เช่น การหางบประมาณ เพิ่มเติมและลดการพึ่งพิงงบประมาณ
จากการกีฬาแห่งประเทศไทย การหาโค้ช ผู้เชี่ยวชาญ ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักกีฬา
เป็นต้น

Teamwork = สู่ความยิ่งใหญ่ด้วยพลังทีมT

Spirit = ยึดถือสปิริตS
Risk Management = กล้าเสี่ยงและรับมือ

Accountability = รับชอบ รับผิด พร้อมแก้ไขA

V Visionary = คิดไกลไปข้างหน้า

R
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  1. การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
  มุ่งเน้นการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศตั้งแต่ระดับท้องถิ่น เพื่อสรรหาคัดเลือกเข้าสู่ระบบการเตรียมนักกีฬา
ระดับนานาชาติที่มีศักยภาพรวมทั้งการผลักดันให้สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยและสมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาองค์ประกอบที่สำคัญ คือ การ
ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการพัฒนานักกีฬา การส่ง
เสริมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาให้มีศักยภาพ และการยกระดับศูนย์กีฬาแห่งชาติที่ได้มาตรฐาน
ครบวงจร เพื่อให้ประเทศไทยประสบความสำเร็จในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
 
เป้าประสงค์    :  ประเทศไทยประสบความสำเร็จในการแข่งขันกีฬานานาชาติ
ตัวชี้วัด             : SAT – 01 อันดับการแข่งขันกีฬาในมหกรรมกีฬาระดับนานาชาติ
เป้าหมายปี 2566  : อันดับ 1 จากการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ (กีฬาสากล) และกีฬาอาเซียน พาราเกมส์
ตัวชี้วัด            : SAT – 2  ร้อยละความสำเร็จ ในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายปี 2566  :  ร้อยละ 70
  
 2. การบริหารจัดการกีฬาอาชีพและกีฬามวย
  มุ่งเน้นการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพและกีฬามวย การส่งเสริมการจัดการแข่งขันและ
ระบบธุรกิจกีฬาอาชีพและกีฬามวยให้มีมาตรฐานอย่างครบวงจรและผลักดันกีฬามวยไทยเข้าสู่มหกรรม
กีฬา โอลิมปิกเกมส์ รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ และระบบการประเมินผลกีฬาอาชีพเพื่อให้สามารถ
ยึดกีฬาเป็นอาชีพได้อย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์     :  มีนักกีฬาและบุคลากรกีฬาสามารถยึดกีฬาเป็นอาชีพได้อย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัด        : SAT – 03 ร้อยละของนักกีฬาและบุคลากรกีฬา อาชีพและกีฬามวยที่สามารถ ยึดเป็น
อาชีพ ได้เพิ่มขึ้น
 เป้าหมาย ปี 2566 :  ร้อยละ 5

 3. การบริหารกีฬาเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 มุ่งเน้นสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา ทุกระดับ ตั้งแต่กีฬาเป็นเลิศ กีฬาอาชีพ และ กีฬา
เพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ (Sports Tourism) การส่งเสริมการนำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
แบบองค์รวม (BCG Model) มาใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬา โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองกีฬาที่ยั่งยืน รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรม
แพลตฟอร์ม เพื่อให้กิจกรรมกีฬาสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนและประเทศ 
 เป้าประสงค์     : เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา
ตัวชี้วัด              : SAT – 04 ร้อยละของมูลค่าทางเศรษฐกิจจากการจัดกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ทุกระดับเพิ่มขึ้น
 เป้าหมาย ปี 2566 : ร้อยละ 5
 
 4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและบริการทางการกีฬาของ กกท. 
 มุ่งเน้นการพัฒนาการบริการทางการกีฬา รวมทั้งกิจกรรมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายของ ประชาชน
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างกระแสความตื่นตัวทางการกีฬา การพัฒนาคุณภาพการบริการด้วย
นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางการกีฬาของ กกท. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้กิจกรรมกีฬาสามารถสร้างมูลค่าทางสังคมให้กับชุมชนและประเทศ 
 เป้าประสงค์     : สร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคมจากการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา
 ตัวชี้วัด            : SAT – 05 ร้อยละมูลค่าผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On Investment : SROI)
 เป้าหมาย ปี 2566 : ผลการศึกษาแนวทางการสร้างมูลค่าทาง สังคมจากการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและการแข่งขันกีฬาของ กกท.     
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  5. การยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
มุ่งเน้นการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรของ กกท. ให้มีมาตรฐานตามแนวทางการประเมินผล
รัฐวิสาหกิจ (SE-AM) รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมเข้ามาปรับปรุง
กระบวนการทำงานที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างยั่งยืน
 เป้าประสงค์    : กกท. มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
 ตัวชี้วัด             : SAT – 06 คะแนนประเมิน ตามเกณฑ์ SE-AM เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
เป้าหมาย ปี 2566 : ผลคะแนน 3.70
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การดำเนินงานที่สำคัญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กกท. ดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาการกีฬาให้ประสบความสำเร็จในระดับนานาชาติ และบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีมาตรฐานเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับประเทศอย่างยั่งยืน” โดยมี
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ การบริหารจัดการกีฬาอาชีพและ
กีฬามวย การบริหารกีฬาเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ การพัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและบริการ
ทางการกีฬาของ กกท. และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร กกท. ดำเนินงานผ่านการ
กีฬาแห่งประเทศไทย (กกท. หัวหมาก) ศูนย์การกีฬาภาค 5 ภาค และศูนย์การกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด
โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านต่าง ๆ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ    
           กกท. พัฒนานักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศในทุกระดับให้มีศักยภาพ สนับสนุน การเตรียม การส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ ได้แก่ การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 32
(Cambodia 2023) ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา
           กกท.ดำเนินการเตรียม และส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 32 ณ ราช
อาณาจักรกัมพูชา ระหว่างวันที่ 5 - 17 พฤษภาคม 2566 โดยประเทศไทยส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
จำนวนทั้งสิ้น 855 คน 38 ชนิดกีฬา โดยผลการแข่งขันประเทศไทยได้รับ 108 เหรียญทอง 96 เหรียญ
เงิน 108 เหรียญทองแดง เป็นอันดับที่ 2 ของการแข่งขัน และเป็นอันดับที่ 1 ของการแข่งขัน (ในอันดับ
กีฬาสากล) สำหรับสมาคมกีฬาที่ทำผลงานได้เกินเป้าหมาย ตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ 

“พัฒนาการกีฬาให้ประสบความสำเร็จในระดับนานาชาติ
 และบริหารจัดการองค์กรอย่างมีมาตรฐานเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

และสังคมให้กับประเทศอย่างยั่งยืน” 

 ชนิดกีฬาที่ทำได้เกินเป้าหมาย 10 กีฬา มีดังนี้
 กรีฑา 12 เหรียญทอง         ทำได้เกินเป้า 16 เหรียญทอง
 คริกเกต 1 เหรียญทอง        ทำได้เกินเป้า 3 เหรียญทอง
 เทควันโด 5 เหรียญทอง      ทำได้เกินเป้า 7 เหรียญทอง
 มวยสากล 5 เหรียญทอง      ทำได้เกินเป้า 9 เหรียญทอง
 ยูยิตสู 3 เหรียญทอง           ทำได้เกินเป้า 6 เหรียญทอง
 โววีนัม 3 เหรียญทอง          ทำได้เกินเป้า 5 เหรียญทอง
 คาราเต้ 1 เหรียญทอง         ทำได้เกินเป้า 2 เหรียญทอง
 เรือยาวมังกร 3 เหรียญทอง  ทำได้เกินเป้า 4 เหรียญทอง
 เปตอง 4 เหรียญทอง          ทำได้เกินเป้า 6 เหรียญทอง
 วินด์เซิร์ฟ 1 เหรียญทอง      ทำได้เกินเป้า 2 เหรียญทอง
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 ชนิดกีฬาที่ทำได้ตามเป้าหมาย 14 กีฬา ได้แก่
 จักรยาน 2 เหรียญทอง       ทำได้ตามเป้าหมาย  2 เหรียญทอง
 วูซู 1 เหรียญทอง              ทำได้ตามเป้าหมาย1 เหรียญทอง
 เซปักตะกร้อและชินลง 7 เหรียญทอง ทำได้ตามเป้าหมาย 7 เหรียญทอง
 ปันจักสีลัต 2 เหรียญทอง     ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 มวยปล้ำ 1 เหรียญทอง       ทำได้ตามเป้าหมาย 1 เหรียญทอง
 วอลเลย์บอล 2 เหรียญทอง  ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 เจ็ตสกี 4 เหรียญทอง          ทำได้ตามเป้าหมาย 4 เหรียญทอง
 เทเบิลเทนนิส 2 เหรียญทอง  ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 เทนนิส 2 เหรียญทอง         ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 แบดมินตัน 2 เหรียญทอง    ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 กีฬาทางน้ำ (ว่ายน้ำ, กระโดดน้ำ, โปโลน้ำ)  5 เหรียญทอง ทำได้ตามเป้าหมาย 5 เหรียญทอง
 ยกน้ำหนัก 2 เหรียญทอง      ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 ฟินสวิมมิ่ง 2 เหรียญทอง      ทำได้ตามเป้าหมาย 2 เหรียญทอง
 แดนซ์สปอร์ต 1 เหรียญเงิน   ทำได้ตามเป้าหมาย 1 เหรียญเงิน

การแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 12 (Cambodia 2023) ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา
           กกท. ดำเนินการเตรียมและส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 3 – 9 มิถุนายน
2566 โดยประเทศไทย ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 304 คน 14 ชนิดกีฬา ผลการแข่งขัน
ประเทศไทยได้รับ 126 เหรียญทอง 110 เหรียญเงิน  92 เหรียญทองแดง เป็นอันดับที่ 2 ของการ
แข่งขัน และเป็นอันดับที่ 2 ของการแข่งขัน (ในอันดับกีฬาสากล) รองจากประเทศอินโดนีเซียที่ได้ 159
เหรียญทอง
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การแข่งขันกีฬาเอเชียนเกมส์ ครั้งที่ 19 (Hangzhou 2022) ณ นครหางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน
           กกท.ดำเนินการเตรียม และส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 23 กันยายน – 8
ตุลาคม 2566 โดยประเทศไทยส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 939 คน 40 ชนิดกีฬา ผลการ
แข่งขันประเทศไทยได้รับ 12 เหรียญทอง 14 เหรียญเงิน 
 32 เหรียญทองแดง เป็นอันดับที่ 8 ของการแข่งขัน 

การแข่งขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 4 (Hangzhou 2022) ณ นครหางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน
 กกท.ดำเนินการเตรียม และส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 22 – 28 ตุลาคม 2566 โดย
ประเทศไทย ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 307 คน 16 ชนิดกีฬา ผลการแข่งขันประเทศไทยได้รับ 27
เหรียญทอง 26 เหรียญเงิน  55 เหรียญทองแดง เป็นอันดับที่ 7 ของการแข่งขัน 
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การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์เกมส์”
          กกท.ได้มอบหมายให้จังหวัด นครสวรรค์ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม – 4
เมษายน 2566  มีนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 16,337 คน 46 ชนิดกีฬา รายการชิงเหรียญทองทั้งหมด
750 เหรียญ มีนักกีฬาทีมชาติ 563 คน แบ่งเป็นนักกีฬาทีมชาติปัจจุบัน 120 คน และนักกีฬาดาวรุ่ง 443
คน โดยมีการทำลายสถิติ จำนวน 24 รายการ จาก 139 รายการ คิดเป็น 17% 

การแข่งขันกีฬาอาวุโสแห่งชาติ ครั้งที่ 5 “ชอนตะวันเกมส์”
           กกท.ได้มอบหมายให้จังหวัด นครสวรรค์ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 22 - 28 เมษายน
พ.ศ. 2566   มีนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 5,690 คน 15 ชนิดกีฬา รายการชิงเหรียญทองทั้งหมด 678 เหรียญ
มีนักกีฬาทีมชาติ 198 คน  แบ่งเป็นนักกีฬาทีมชาติปัจจุบัน 19 คน และอดีตทีมชาติ 179 คน โดยมีการทำลาย
สถิติ จำนวน 193 รายการ จาก 495 รายการ คิดเป็น 39% 
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การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 “กาญจนบุรีเกมส์”
           กกท.ได้มอบหมายให้จังหวัด กาญจนบุรี เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 14 - 29
สิงหาคม 2566 มีนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 15,010 คน 54 ชนิดกีฬา รายการชิงเหรียญทองทั้งหมด
823 เหรียญ มีนักกีฬาทีมชาติ 1,355 คน แบ่งเป็นนักกีฬาทีมชาติปัจจุบัน 780 คน และนักกีฬาดาวรุ่ง
575 คน โดยมีการทำลายสถิติ จำนวน 47 รายการ จาก 139 รายการ คิดเป็น 34% 

การแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 38 “กาญจนิกาเกมส์เกมส์”
           กกท.ได้มอบหมายให้จังหวัด ศรีสะเกษ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 8 – 12 กันยายน 2566
มีนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 2,218 คน 54 ชนิดกีฬา รายการชิงเหรียญทองทั้งหมด 379 เหรียญ มีนักกีฬาทีม
ชาติ 234 คน แบ่งเป็นนักกีฬาทีมชาติปัจจุบัน 202 คน และนักกีฬาดาวรุ่ง 32 คน โดยมีการทำลายสถิติ
จำนวน 56 รายการ จาก 243 รายการ คิดเป็น 23%
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           นอกจากการส่งเสริมและสนับสนุนการเก็บตัวนักกีฬา และฝึกซ้อมนักกีฬา และส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติ และนานาชาติ กกท. ยังได้ส่งเสริมให้องค์กรกีฬาสามารถพัฒนาการบริหาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศให้มีมาตรฐานเป็นสากลและมีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการบูรณาการกับทุกภาค
ส่วน ในปีงบประมาณ 2566 มีการจัดทำเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการสมาคมกีฬาตาม
แนวทางการพัฒนากีฬาเป็นเลิศ เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย
จำนวน 87 สมาคม ตลอดจนนำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนให้กับองค์กรกีฬา
ในปีถัดไป ซึ่งจะช่วยให้องค์กรกีฬามีการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทำให้กีฬาเพื่อความเป็นเลิศของประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

          รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา (ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นัก
วิทยาศาสตร์การกีฬา) อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานในระดับชาติ นานาชาติ พัฒนาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน 5,527 คน ให้มีมาตรฐานรองรับการพัฒนานักกีฬา และให้บริการแก่
สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย สามารถนำองค์ความรู้และสามารถต่อยอดศักยภาพในการพัฒนาเป็น
บุคลากรทางการกีฬาที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ  

          พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬาเพื่อรองรับการพัฒนากีฬา โดยพัฒนาบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้มีมาตรฐานรองรับการพัฒนานักกีฬา และให้บริการแก่สมาคมกีฬาแห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งพัฒนาการบริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพื่อ
รองรับความต้องการทางการกีฬาของประเทศ โดยมีการจัดทำองค์ความรู้ งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา และนำองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้พัฒนาศักยภาพนักกีฬา มีการจัดผู้
เชี่ยวชาญ เพื่อให้บริการคำปรึกษา การรักษา และฟื้ นฟูสมรรถภาพนักกีฬา จัดส่งผู้เชี่ยวชาญไปให้
บริการแก่นักกีฬาในระหว่างการเก็บตัวฝึกซ้อม
 และระหว่างการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติมีการให้บริการคลินิกกีฬาในส่วนกลางและบริการ
วิทยาศาสตร์การกีฬาในส่วนภูมิภาค มีการดำเนินการด้านควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา เช่น
จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการใช้สารต้องห้ามแก่นักกีฬาและผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดส่งตรวจวิเคราะห์หาสารต้อง
ห้ามในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  ระดับนานาชาติ มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
แก่นักกีฬา และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการจัดอบรมให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์
เช่น คู่มือ แผ่นพับ โปสเตอร์ วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬา ฯลฯ 

          การสร้างและพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬา และเก็บตัวฝึกซ้อมในรูปแบบ National Training Center :
NTCกกท. ดำเนินการพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬา เพื่อให้ได้มาตรฐานตามรูปแบบ National Training Center :
NTC จำนวน 15 ศูนย์ ประกอบด้วย ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติส่วนกลาง (สนามกีฬาหัวหมาก) ศูนย์ฝึกกีฬา
กีฬาแห่งชาติสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติมวกเหล็ก
จังหวัดสระบุรี ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติสนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ฝึกกีฬาคน
พิการแห่งชาติ จังหวัดสุพรรณบุรี ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติบ้านพรุ จังหวัดสงขลา สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี
สนามกีฬาจังหวัดสุรินทร์ สนามกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎ์ธานี สนามกีฬาจังหวัด
นครพนม สนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม สนามกีฬาจังหวัดสกลนคร สนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี และ
สนามกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งสนับสนุนนักกีฬาเก็บตัวฝึกซ้อมในรูปแบบ NTC จำนวน 11 ชนิดกีฬา
ได้แก่ เทควันโด มวยสากล ยิงเป้าบิน ยกน้ำหนัก แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส ยิงปืน (คนพิการ) บอคเซีย
วีลแชร์เรซซิ่ง (คนพิการ) เทเบิลเทนนิส (คนพิการ) แบดมินตัน (คนพิการ) 
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2. การบริหารจัดการกีฬาอาชีพและกีฬามวย 
 กกท. ดำเนินการบริหารจัดการกีฬาอาชีพและกีฬามวย เพื่อพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพให้มี
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ดังนี้
 2.1 จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรกีฬาอาชีพและกีฬามวย เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
แข่งขันกีฬาอาชีพและกีฬามวย เช่น หลักสูตรอบรมผู้ฝึกสอน และผู้ตัดสินกีฬามวยไทย C license
(Refresh 9 ขั้น) สร้างความเข้าใจมาตรฐานกีฬามวยในด้านต่างๆ เช่น มาตรฐานค่ายมวย มาตรฐานการ
จัดการแข่งขัน มาตรฐานการตัดสิน มาตรฐานผู้ฝึกสอน รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
 2.2 สร้างศูนย์บ่มเพาะนักกีฬาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักกีฬาอาชีพ ดำเนินการคัดเลือกนักกีฬา
เยาวชนเข้าสู่ศูนย์ฝึกกีฬาอาชีพ (Professional Sports Excellent Center) จำนวน 3 ชนิดกีฬา ได้แก่
กีฬากอล์ฟ จำนวน 7 คน กีฬาฟุตบอล จำนวน 17 คน และกีฬาวอลเลย์บอล จำนวน 70 คน โดยคัดเลือก
นักกีฬาฟุตบอลเข้าร่วมเก็บตัวฝึกซ้อมโครงการส่งเสริมและพัฒนานักฟุตบอลไทยสู่นักฟุตบอลระดับ
นานาชาติ (Bundesliga) ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ,นักกีฬากอล์ฟ เข้าร่วมฝึกซ้อมร่วมกับผู้ฝึกสอน
ชาวเกาหลี จากสถาบันการสอนกอล์ฟ (Jim Mclean Golf School) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเล่นกีฬา
กอล์ฟ และนักกีฬาวอลเลย์บอล เข้าร่วมโครงการค่ายส่งเสริมศักยภาพนักกีฬาวอลเลย์บอลเยาวชนไทย
ไปต่างประเทศ (Youth Athletes Development Camp) ร่วมกับทีมสโมสรวอลเลย์บอลชั้นนำ ได้แก่
เจที มาร์เวลลัส, พานาโซนิค แพนเธอร์ และ วิกโตรินะ ฮิเมจิ ณ เมืองโอซาก้า ประเทศญี่ปุ่น
 2.3 ดำเนินการจัดทำองค์ความรู้และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกีฬาอาชีพ จำนวน 5 เรื่อง ได้แก่ แผนแม่บทการ
ส่งเสริมและการพัฒนากีฬาอาชีพ พ.ศ. 2567 – 2570 คู่มือการประเมินผลการดำเนินงานผู้จัดการ
แข่งขันกีฬาอาชีพ ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสมาคมกีฬาอาชีพ ทบทวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลสโมสรกีฬาอาชีพ และการศึกษา ทบทวนเป้าหมายแต่ละชนิดกีฬา (Segment)
 2.4 สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ 14 ชนิดกีฬา 48 รายการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬา
อาชีพ พ.ศ. 2556 อาทิ
 - การแข่งขันฟุตบอล รายการรีโว่ ไทยลีก ฤดูกาล 2022-2023 สนามเหย้าเยือน ระหว่างวันที่ 12
สิงหาคม 2565 - 12 พฤษภาคม 2566 มีทีมเข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 16 ทีม ผลการแข่งขันทีมบุรีรัมย์
ยูไนเต็ดเป็นแชมป์ประจำปี 2566 ซึ่งเป็นแชมป์สมัยที่ 8 ในการแข่งขันรายการนี้
 - การแข่งขันแบดมินตัน "โตโยต้า กาซู เรซซิ่ง แบดมินตันไทยแลนด์โอเพ่น2023" ระหว่างวันที่ 30
พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 ณ อินดอร์ สเตเดี้ยม หัวหมาก กรุงเทพมหานคร มีนักกีฬาชั้นนำเข้าร่วม
การแข่งขันทั้งหมด 315 คน จาก 35 ประเทศ โดยรายการนี้เป็นรายการเก็บคะแนนสะสมโลกเพื่อไป
โอลิมปิกเกมส์ 2024 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส
- การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลอาชีพ รายการ เอสโคล่า วอลเลย์บอล ไทยแลนด์ลีก 2022-23 ระหว่างวัน
ที่ 18 พฤศจิกายน 2565 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีทีมเข้าร่วมการแข่งขันทั้งประเภทชายและหญิง
รวม 16 ทีม ผลการแข่งขันทีมนครราชสีมา ฮุ่ยหวาง คิวมิน ซี วีซี คว้าแชมป์ได้ทั้งประเภทชายและหญิง
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 3. การบริหารกีฬาเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 กกท. ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการกีฬา และส่งเสริมและ
พัฒนาเมืองกีฬา (Sports City) ดังนี้
 3.1  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาเป็นเลิศ กีฬาอาชีพ และกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ
(Sports Tourism) เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ จำนวน 83 รายการ การแข่งขันกีฬาเป็น
เลิศ เช่น การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 “กาญจนบุรีเกมส์” ณ กาญจนบุรี การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์เกมส์” จังหวัดนครสวรรค์ การแข่งขันกีฬาอาชีพ เช่น การแข่งขัน
ฟุตบอลไทยลีก การแข่งขันกอล์ฟ รายการ Honda LPGA การแข่งขันเจ็ตสกี เวิล์ดคัพ และกีฬาเพื่อการ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ (Sports Tourism) เช่น การแข่งขันวิ่งเทรลระดับนานาชาติ รายการ Ultra
Trail Thailand By UTMB ณ อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ จ.เชียงใหม่ การแข่งขันวิ่งรายการ Buriram
Marathon ณ จังหวัดบุรีรัมย์ การแข่งขันรถจักรยานยนต์รายการ OR THAILAND GRAND PRIX 2022
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีการจัดทำกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่อง
เที่ยวแห่งประเทศไทย ท้องถิ่นพื้นที่จัดการแข่งขัน ผู้จัดการแข่งขัน โดยนำรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ - เศรษฐกิจหมุนเวียน - เศรษฐกิจสีเขียว หรือ BCG Model มาใช้ โดยเน้นเสริมสร้างเศรษฐกิจใน
ชุมชน สนับสนุนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และจัดกิจกรรมกีฬาโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมการสร้างองค์ความรู้
และบูรณาการการจัดการแข่งขันให้กับชุมชนเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาใช้ใน
ทุกกิจกรรมที่ กกท. เป็นเจ้าภาพ หรือให้การสนับสนุน ซึ่งสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ
จำนวนกว่า 32,872 ล้านบาท
 3.2 การพัฒนาเมืองกีฬา (Sports City) สนับสนุนจัดกิจกรรมกีฬาของเมืองกีฬา (Sports City) จำนวน
16 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี, จังหวัดสุพรรณบุรี, จังหวัดบุรีรัมย์, จังหวัดอุดรธานี, จังหวัดศรีสะเกษ,
จังหวัดกระบี่ จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดเชียงราย, จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดจันทบุรี, จังหวัดยะลา,
จังหวัดพัทลุง, จังหวัดสงขลา, จังหวัดตรัง, จังหวัดภูเก็ต และกรุงเทพมหานคร รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สู่การเป็นเมืองกีฬาที่ยั่งยืน 1 แห่ง ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นศูนย์กลางการแข่งขันกีฬาอย่างต่อ
เนื่องและครบวงจรตามลักษณะความโดดเด่นของแต่ละพื้นที่ อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาและสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับประเทศ
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 4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและบริการทางการกีฬาของ กกท.  
 กกท. การมุ่งเน้นการพัฒนาการบริการทางการกีฬา รวมทั้งกิจกรรมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายของ
ประชาชนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างกระแสความตื่นตัวทางการกีฬา การพัฒนาคุณภาพการ
บริการด้วยนวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางการกีฬาของ กกท. ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กิจกรรมกีฬาสามารถสร้างมูลค่าทางสังคมให้กับชุมชนและประเทศ
โดยดำเนินการสร้างและพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาของ กกท. ให้มีมาตรฐานรองรับการพัฒนากีฬาและบริการ
ทางการกีฬา กกท. ให้บริการศูนย์สำหรับการออกกำลังกายและเล่นกีฬาทั่วประเทศไทย มีจำนวนผู้ออก
กำลังกายรวมทั้งสิ้นประมาณ 7 ล้านคน และพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการ โดยการพัฒนาศูนย์
บริการทางการกีฬาของ กกท. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น อบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่เพื่อรองรับการให้บริการในการฝึกซ้อมกีฬา
และออกกำลังกายของนักกีฬาและประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างรายได้นอกงบประมาณให้แก่ กกท. และ
สร้างความพึงพอใจในการใช้บริการ รวมทั้งมีการดำเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาธุรกิจและการ
จัดการกีฬาอย่างยั่งยืน ศึกษาถึงต้นทุนการให้บริการและรายได้ของศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาคที่ กกท. ดูแล เพื่อนำมาจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) ที่สอดคล้องกับภารกิจของ กกท.
 5. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
 กกท. มุ่งเน้นการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรของ กกท. ให้มีมาตรฐานตามแนวทางการประเมิน
ผลรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมเข้ามาปรับปรุง
กระบวนการทำงานที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้และทักษะจำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการยกระดับการปฏิบัติ
งานและมีความพร้อมรองรับต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนำองค์ความรู้และนวัตกรรมเข้ามาปรับปรุงกระบวนการทำงานที่
มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าประสงค์องค์กร
6. การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
      กกท. ได้ให้ความสำคัญในกิจกรรม เพื่อมีส่วนร่วมแบ่งปันและช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงได้
จัดกิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมการบริจาคโลหิต ภายใต้โครงการ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” โดยในปี 2566
กกท. ได้จัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต ณ การกีฬาแห่งประเทศไทย เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ อาทิ 
 เนื่องในโอกาศวันคล้ายวันสถาปนา กกท. ครบรอบปีที่ 58 (17 ตุลาคม 2565) เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม
2565 และเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เพื่อสนับสนุนให้กับโรงพยาบาลกลาง กรุงเทพฯ นำไปช่วยเหลือผู้
ป่วย 
      เนื่องในโอกาศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวร  เมื่อวันที่ 11 มกราคม
2566  มีผู้บริจาคจำนวน 103 คน ปริมาณโลหิตรวมทั้งสิ้น 46,350 มิลลิลิตร ซึ่งมอบให้คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช นำไปช่วยเหลือผู้ป่วย
      เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี (2 เมษายน 2566) คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
กรุงเทพมหานคร โดยสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ในวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2566 มีผู้เข้า
ร่วมบริจาค รวมทั้งสิ้น 97 คน ปริมาณโลหิตที่ได้รับบริจาครวม 43,650 ซีซี
     เนื่องในโอกาสวันเฉลิม พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 มีผู้ร่วมบริจาคจำนวน 110 คน ปริมาณ
โลหิตรวมทั้งสิ้น 49,500 มิลลิลิตร ซึ่งนำไปมอบให้คณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราชช่วยเหลือผู้ป่วย
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 สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566
 การกีฬาแห่งประเทศไทยสนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ร่วมกับทำเนียบรัฐบาล
และกองทัพอากาศ โดยนำคณะนักกีฬาทีมชาติไปร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กและ
เยาวชน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2566 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมปั่ นจักรยานการกุศลโครงการ “ปั่ นส่งน้องเรียน ครั้งที่ 1”
การกีฬาแห่งประเทศไทย บริจาคเงิน จำนวน 200,000 บาท สนับสนุนการจัดกิจกรรมปั่ นจักรยานการ
กุศลโครงการ “ปั่ นส่งน้องเรียน ครั้งที่ 1”  ซึ่งจัดโดยกองทุนเพื่อการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร
สมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ณ ศาลา 100
ปี วัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพฯ เพื่อจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้แก่เยาวชนที่ด้อยโอกาสได้รับการ
ศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนจบปริญญาตรี



 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางกีฬา (MOU) ภายใต้โครงการ 
 “BDMS Presents Bun การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางกีฬา (MOU) ภายใต้โครงการ
“BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ ล่า ฝัน”  ระหว่างสหพันธ์ฟุตบอลเยอรมัน หรือ DFL และ
กกท. เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 มีวัตถุประสงค์คัดเลือกนักกีฬาฟุตบอลระดับเยาวชน รุ่นอายุไม่เกิน16 ปี
จำนวน 17 คน ที่มีความสามารถเดินทางไปเก็บตัวฝึกซ้อมกับลีกระดับโลก ณ สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี เพื่อนักกีฬาจะได้แสดงผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ พัฒนาสู่การเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพและติด
ทีมชาติในอนาคตต่อไป desliga Dream เตะ ล่า ฝัน” 

 กิจกรรมมอบอุปกรณ์กีฬาและทุนการศึกษา ณ โรงเรียนวัดคลองขุด จ.จันทบุรี
 การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้จัดกิจกรรม CSR มอบอุปกรณ์กีฬาและทุนการศึกษา ณ โรงเรียนวัดคลองขุด
จ.จันทบุรี เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยอุปกรณ์กีฬาและทุนการศึกษาได้รับการสนับสนุนจากการ
ระดมทุนและการบริจาคอุปกรณ์กีฬาจากบุคลากร กกท. และบุคคลภายนอกที่มีความสนใจระหว่างวันที่
30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ซึ่งทุนการศึกษาสามารถรวบรวมได้ 6,120 บาท และ
ได้มอบให้กับโรงเรียน เพื่อเป็นทุนในการศึกษาของนักเรียนต่อไป



 การจัดโครงการ “DREAM TO DOI SEASON 2”
 เพื่อบริจาคอุปกรณ์กีฬา เสื้อผ้า และสิ่งของเครื่องใช้ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลของจังหวัดเชียงราย
จำนวน 10 แห่ง พร้อมทั้งนำคณะนักกีฬาวอลเลย์บอล และฟุตบอลทีมชาติไทย ร่วมกิจกรรมสร้างแรง
บันดาลใจและจัดคลินิกกีฬาสอนฟุตบอลให้กับเด็กนักเรียน เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดเชียงราย

 โครงการปลูกป่า
 บุคลากรการกีฬาแห่งประเทศไทย ที่ไปปฏิบัติหน้าที่การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 “กาญจนบุรี
เกมส์” ร่วมใจกันปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น จำนวน 200 ต้น และมอบอุปกรณ์กีฬาพร้อมทุนสนับสนุนเป็นค่า
อาหารให้กับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี



การเข้าร่วมโครงการ “Bottle to Bottle จากขวดแก้วสู่ขวดแก้ว”
กลุ่มบริษัทโอสถสภา จำกัด (มหาชน) ได้ให้การสนับสนุนถังขยะสำหรับจัดวางให้บุคลากร กกท. และผู้มา
ใช้บริการทิ้งขวดแก้ว จำนวน 3 จุด  ได้แก่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษาฯ อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬา และอาคารที่พักนักกีฬา 300 เตียง ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป โดย
โครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการตระหนัก ในการคัดแยกขยะขวดแก้วให้เข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิล เป็นวัตถุดิบตั้งต้นให้นำกลับมาทำเป็นขวดแก้ว โดยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ซึ่งจะสมทบผลิตภัณฑ์ในเครือกลับมาให้ตามมูลค่าน้ำหนักขยะขวดแก้วในแต่ละ
ปีตามอัตราส่วนเท่ากับขยะขวดแก้ว ทุก 1 กิโลกรัม สมทบคืน 50 สตางค์



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน

1. การบริหาร
จัดการกีฬา
เพื่อความ
เป็นเลิศ

1.ประเทศไทย
ประสบความ
สำเร็จในการ
แข่งขันกีฬา
นานาชาติ

1. SAT – 01 อันดับ
การแข่งขันกีฬาใน
มหกรรมกีฬาระดับ
นานาชาติ
 - เป้าหมายปี 2566 :
อันดับ 1 จากการ
แข่งขันกีฬาซีเกมส์
(กีฬาสากล) และกีฬา
อาเซียนพาราเกมส์

- กีฬาซีเกมส์
ประเทศไทยเป็นอันดับ
ที่ 1 ของการแข่งขัน
(ในอันดับกีฬาสากล)
 - กีฬาอาเซียนพารา
เกมส์ ประเทศไทย เป็น
อันดับที่ 2 ของการ
แข่งขัน (ในอันดับกีฬา
สากล)  

ต่ำกว่าเป้าหมาย

2. SAT – 2 ร้อยละ
ความสำเร็จ ในการ
แข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ  
 - เป้าหมายปี 2566 :
ร้อยละ 70

สนับสนุนนักกีฬาเพื่อ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ
จำนวน 60 รายการ
นักกีฬาสามารถทำผล
งานได้สูงกว่า/ตามเป้า
หมายที่กำหนดไว้
จำนวน 48 รายการ
และต่ำกว่าเป้าหมาย
12 รายการ ความ
สำเร็จในการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาติ
คิดเป็นร้อยละ 80.00

สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการดำนเนินงานตามแผนวิสาหกิจ
การกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปี 2566



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน

3. การบริหาร
กีฬาเพื่อเพิ่ม
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

เพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจที่
เกิดจากการ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
และการ
แข่งขันกีฬา

SAT – 04 ร้อยละของ
มูลค่าทางเศรษฐกิจจาก
การจัดกิจกรรมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาทุก
ระดับเพิ่มขึ้น
 - เป้าหมาย ปี 2566 :
ร้อยละ 5

จัดทำแผนการจัดการ
แข่งขันกีฬาเป็นเลิศ
กีฬาอาชีพ และกีฬาเพื่อ
การท่องเที่ยวและ
นันทนาการ (Sports
Tourism) เพื่อสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้
กับประเทศ จำนวน 83
รายการ สามารถมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ จำนวน
32,872 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 41.54 (ผลปี
2565 จำนวน 23,223
ล้านบาท)

สูงกว่าเป้า
หมาย

4. การ
พัฒนาการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมและ
บริการ
ทางการกีฬา
ของ กกท.

สร้างมูลค่า
เพิ่มทางสังคม
จากการ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
และการ
แข่งขันกีฬา

SAT – 05 ร้อยละมูลค่า
ผลตอบแทนทางสังคม
(Social Return On
Investment : SROI)
เป้าหมาย ปี 2566 : ผล
การศึกษาแนวทางการ
สร้างมูลค่าทาง สังคม
จากการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและการแข่งขัน
กีฬาของ กกท.

ดำเนินการศึกษา
แนวทางการวิเคราะห์
SROI ของ กกท. โดย
ศึกษาจากผลิตภัณฑ์และ
บริการของ กกท. ซึ่ง
เป็นการวัดมูลค่าของผล
ประโยชน์ทางสังคม ด้วย
การนำผลตอบแทนทาง
สังคมในเรื่องต่างๆ เชิง
คุณภาพที่องค์กรได้สร้าง
ขึ้นมาแปลงค่าเป็นตัว
เงิน และคำนวณหา
เปรียบเทียบกับมูลค่า
ทางการเงินของต้นทุนที่
ใช้ไปในการดำเนิน
กิจการขององค์กร โดย
จะนำเสนอหน่วยงานที่มี
ความเชี่ยวชาญเรื่อง
SROI ได้แก่ สภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ สถาบัน
การศึกษา 4 แห่งและ
เสนอผู้ว่าการเพื่อเห็น
ชอบ เพื่อให้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานปี
2567

ตามเป้า
หมาย
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5. การยก
ระดับการ
บริหารจัดการ
องค์กรให้มี
มาตรฐาน
อย่างยั่งยืน

กกท. มีระบบ
บริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน

SAT – 06 คะแนน
ประเมิน ตามเกณฑ์ SE-
AM เพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง
เป้าหมาย ปี 2566 : ผล
คะแนน 3.70

แต่งตั้งคณะทำงานระบบ
การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการ
จัดการ Enablers ของ
กกท. เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานขององค์กรให้
บรรลุเป้าประสงค์และ
ตัวชี้วัดที่สำคัญ มีการ
ประชุมเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานของตัวชี้วัด
ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมทั้งนำ
แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรใน
เรื่อง Core Business
Enablers ทั้ง 8 ด้าน มา
จัดทำแผนการดำเนิน
งาน โดยการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างตัวชี้วัด มี
การนำข้อเสนอแนะจาก
การประเมินผลการ
ดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ
ประจำปีบัญชี 2565 มา
ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงาน และใช้เป็น
เครื่องมือในการยกระดับ
ผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินผล
การดำเนินงาน
รัฐวิสาหกิจใหม่ (SE-AM)
ให้เพิ่มขึ้น โดยมีคะแนน
คาดการณ์ที่ระดับ
3.6009 
ปี 2566 ผลการประเมิน
เบื้องต้นจาก สคร. ก่อน
การรับรองงบการเงิน =
3.3278

ต่ำกว่าเป้า
หมาย



ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยในปี 2566 
 ผลการแข่งขันกีฬาอาเชียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 12 ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา ประเทศไทยไม่สามารถทำ
ผลงานเป็นอันดับ 1 ได้ เนื่องจาก
1.ฝ่ายจัดการแข่งขันไม่มีการจัดการแข่งขันในกรณีที่รายการนั้นๆ (Event) ที่ไม่ครบตามกฎของ APFS
คือ ต้องมีอย่างน้อย ๒ ประเทศ และมีนักกีฬาเข้าร่วม ๔ คน จึงจะพิจารณาจากการแข่งขันในรายการ
นั้น ๆ ทั้งที่ ในเบื้องต้นได้มีการประชุมร่วมกันว่าจะจัดตามโปรแกรมแข่งขันตาม Technical Handbook
ที่ส่งมาแต่แรก
2. ในการตัดสินของเจ้าภาพยังมีความที่ไม่เป็นกลาง รวมทั้งการตรวจคลาสของนักกีฬาที่ไม่เป็น
มาตรฐาน บางคนต้องขยับคลาสขึ้นสูงขึ้นในบางรายการเพื่อทำการแข่งขัน ส่งผลให้ผลงานของนักกีฬา
ไม่เป็นตามเป้าที่วางไว้
3. เจ้าภาพมีการตัดรายการแข่งขัน ( Event ) หลายรายการ ซึ่งเป็นความหวังเหรียญรางวัล อาทิ กรีฑา
ว่ายน้ำ และเทเบิลเทนนิส
4. นักกีฬาคู่แข่งขันมีศักยภาพสูง สามารถรักษามาตรฐานและมีสถิติ ที่ดีขึ้นหลายประเภทกีฬา รวมถึง
การวิเคราะห์และประเมินคู่แข่งต่ำกว่าที่คาดหมาย
5. การพัฒนาด้านสรีร ร่างกาย ของนักกีฬาไทย ในหลายประเภทยังไม่ทัดเทียมกับนักกีฬาคู่แข่งขัน
6. ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา นักกีฬาส่วนใหญ่เป็นนักกีฬาหน้าใหม่ นักกีฬาที่ได้รับบาดเจ็บ
ระหว่างฝึกซ้อมต่อเนื่องจนถึงการแข่งขันยังขาดการดูแลรักษาอย่างจริงจัง

แนวทางพัฒนานักกีฬา / ข้อเสนอแนะ
1. วางแผนในการพัฒนานักกีฬาเพื่อส่งเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ นานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
นักกีฬาได้รับการตรวจคลาสอินเตอร์ เพื่อลดการขยับคลาสในการแข่งขัน รวมทั้งส่งแข่งขันในรายการ
ที่ตรงกับประเทศอื่นๆ ที่มีนักกีฬาอยู่ลดปัญหาการถูกตัดรายการแข่งขันเนื่องจากจำนวนนักกีฬา ไม่
เพียงพอต่อการแข่งขัน 
2. พัฒนาผู้เชี่ยวชาญการตรวจคลาสนักกีฬาของประเทศไทย ให้ได้รับการรับรอง จากสหพันธ์กีฬาคน
พิการ เพื่อพิจารณาคลาสของนักกีฬาก่อนท าการฝึกซ้อม และส่งแข่งขันแต่ละชนิดกีฬา และเพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในขั้นตอนการตรวจคลาสในเกมส์การแข่งขันในกลุ่มกีฬาคนพิการ 
3. คัดเลือกนักกีฬาที่มีผลงานดีจากการแข่งขัน กีฬาอาเซียนพาราเกมส์ เพื่อเก็บตัวพัฒนาฝึกซ้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ปรับปรุงรูปแบบการประเมินคู่แข่ง วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลเชิงลึกทุกด้าน สนับสนุนและวางแผน
พัฒนานักกีฬาผู้พิการในกลุ่มเยาวชนนักกีฬาพิการ ให้มีการฝึกซ้อมที่เข้มข้นมีประสิทธิภาพ
ประสบการณ์ในการแข่งขันมากขึ้นกว่าเดิมและต่อเนื่อง 
5. มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาผสมผสานกับการเก็บตัว รูปแบบ NTC เพื่อ
พัฒนาด้านสรีระและทักษะในชนิดกีฬาที่ต้องใช้ศักยภาพ และเทคนิคกีฬาชั้นสูงขึ้นเพื่อให้ทัดเทียมกับ
นานาประเทศ 
6. สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้นักกีฬาได้เข้าแข่งขันในรายการที่สำคัญและมีผล ในการได้สิทธิ์เข้า
แข่งขันในกีฬาพารา ลิมปิกเกมส์ และรายการที่สร้างประสบการณ์ให้นักกีฬาสูงยิ่งขึ้น



การดำเนินงานประจำปี 2566 กกท. มีกระบวนการทบทวนแผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กกท. พ.ศ. 2566-2570 โดยใช้ข้อมูลปัจจัยนำเข้าจากข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ รวมถึงการประชุม
 เชิงปฏิบัติการ Workshop ที่มีขั้นตอนและแบบฟอร์มใบงานเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลอย่างชัดเจน สำหรับจัด
ทำรายละเอียดการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจัยนำเข้าที่สำคัญ พร้อมการกำหนดตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ (แผน
ระยะยาว) และแผนงานโครงการ (แผนประจำปี) ที่มีการกำหนดค่าเป้าหมายอย่างชัดเจนพร้อมการ
ประชุมร่วมกับส่วนงานที่รับผิดชอบเพื่อกำหนดกิจกรรม ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีฯ ให้
สามารถถ่ายทอดและนำไปสู่การปฏิบัติของผู้บริหาร พนักงานทั้งองค์กร รวมถึงหน่วยงานภายนอกอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

อีกทั้ง กกท. มีกระบวนการกำหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการสร้างความ สัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการพิจารณาทั้ง  2 ระดับ  TOP Down และ Bottom
Up เพื่อให้องค์กรเลือกแนวทาง/รูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อนำมากำหนดเป็น
ประกาศ กกท. เรื่องนโยบายด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการฯ ที่กำกับดูแลให้ความเห็นชอบพร้อมถ่ายทอดสื่อสาร  ไปยังผู้บริหาร พนักงาน รวมถึง
หน่วยงานภายใน-ภายนอก ที่เกี่ยวข้องทราบ

ซึ่งผลจากขั้นตอนการวิเคราะห์กระบวนการหลักที่สำคัญ Core Process ของทุกฝ่ายและสำนัก SIPOC
Model  เพื่อระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน พร้อมระบุประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(ประเด็นความต้องการ) โดยรวบรวมข้อมูลดังกล่าว พร้อมนำมาจัดอันดับความสำคัญของแต่ละกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สำหรับการกำหนดระดับและรูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ฯ พร้อมการจัดทำแผน
 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Action Plan) ทั้งนี้ กกท. ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ระดับองค์กร ออกเป็น 8 กลุ่ม และกลุ่ม

รายงานผลการดำเนินงาน
ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การกีฬาแห่งประเทศไทยประจำปี 2566
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นิยามความหมายของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กกท. 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียระดับองค์กร

กลุ่มผู้มีส่วนได้
  ส่วนเสีย  ระดับ

ฝ่าย/สำนัก
ความหมาย

1. ลูกค้าและ  
  ผู้ใช้บริการ

นักกีฬา
นักกีฬาเป็นเลิศ, นักกีฬาอาชีพ, อดีตนักมวย,
นักกีฬาทีมชาติ,   นักกีฬาคนพิการทีมชาติ, ผู้
เบิกจ่ายเงินรางวัล

บุคลากรกีฬา

ผู้ฝึกสอน, ผู้ตัดสิน, บุคลากรในวงการกีฬามวย
7 ประเภท,   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา, บุคคลผู้
ซึ่งให้การสนับสนุนทางการกีฬา,
  ผู้เบิกจ่ายเงินรางวัล, ผู้เข้ารับการอบรม,
บุคลากรกีฬาอาชีพ

ผู้ใช้บริการ ประชาชน, บุคคล/หน่วยงานภายนอก, ผู้รับ
บริการ กกท., ผู้ร้องเรียน

นิยามความหมายของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กกท. 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ระดับองค์กร

กลุ่มผู้มีส่วนได้
  ส่วนเสีย  ระดับ

ฝ่าย/สำนัก
ความหมาย

2. ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

ชุมชนโดยรอบ

กลุ่มคนที่มีที่ตั้งอาศัยอยู่ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกับ
  กกท. ภายในรัศมี 10 กิโลเมตร มีการติดต่อสื่อสาร
และเรียนรู้ร่วมกัน  มีความเอื้ออาทรกัน ภายใต้
บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน
  ก่อให้เกิดความสัมพันธ์และ การพึ่งพาอาศัยระหว่าง
กัน  มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันส่งผลต่อการดำเนิน
งานของ กกท.   ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานภายใน
จังหวัด

หน่วยงานท้องถิ่นภายในพื้นที่ ภาครัฐ   องค์กรอิสระ
ผู้อนุมัติส่วนอนุญาตเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงาน
ของ กกท., เทศบาล, องค์การบริหารส่วนตำบล
(อบต.),   องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.), เจ้าของ
พื้นที่

3. ผู้กำกับนโยบาย  ภาค
รัฐ

ผู้กำกับนโยบาย
ภาครัฐ

รัฐบาล,   กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, สำนักงบ
ประมาณ (สงป.),   สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.),สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
(สตง.),   World Anti - Doping Agency (WADA),
International Federation (IF), Anti -   doping
organization (ADO), กระทรวงการคลัง, คณะ
รัฐมนตรี, สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   (DSI), สำนักงาน
อัยการสูงสุด, ศาล,   คณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), กรมบัญชีกลาง,
IOC,   OCA, มนตรีซีเกมส์, กองทุนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียระดับ

องค์กร

กลุ่มผู้มีส่วนได้
  ส่วนเสีย  ระดับ

ฝ่าย/สำนัก
ความหมาย

4. พันธมิตร

 ผู้ส่งมอบ สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย, สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด, ผู้
จัดการแข่งขัน, สมาคมกีฬาอาชีพ, ผู้เบิกจ่าย/ยืมเงิน

 คู่ความร่วมมือ

จังหวัดเจ้าภาพจัดการแข่งขัน (ผู้ว่าราชการจังหวัด,
 คณะกรรมการกีฬาจังหวัด), สถาบันการศึกษา (บุคลากร
หรือวิทยากร), เครือข่าย (ด้านวิทยาศาสตร์), บุคลากร
ทางการแพทย์ (แพทย์ทั่วไป, เฉพาะทาง), พยาบาล,นัก
เทคนิคทางกายภาพ, ทันตแพทย์, สมาคมวิทยาศาสตร์การ
กีฬาแห่งประเทศไทย,  องค์กรกีฬาภายในประเทศ,
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา, ผู้เชี่ยวชาญ

คู่สัญญา

ผู้รับจ้าง, ที่ปรึกษา, บริษัทต่างๆ, ผู้ประกอบการ,
 ผู้ขายอุปกรณ์และเวชภัณฑ์บริษัทขนส่ง, Vendor,
Analysis Lab, Courier, ผู้รับเหมา, คู่ค้า, บุคคลหรือหน่วย
งานที่ได้รับคำสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ กกท.

5. สื่อมวลชน สื่อมวลชน สำนักพิมพ์, หนังสือพิมพ์, วิทยุ, โทรทัศน์, โซเชียลมีเดีย

6. คณะกรรม
การฯ

 คณะกรรมการ
กกท.

บอร์ด กกท. และคณะกรรมการชุดต่างๆ ของ กกท.
  ที่มีตัวแทนคณะกรรมการ กกท.เป็นองค์ประกอบ, คณะ
อนุกรรมการ   HR, คณะอนุกรรมการ KM & IM, คณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน, คณะ
อนุกรรมการ CG,   คณะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน

7. บุคลากร
กกท. บุคลากร กกท.

ทำหน้าที่ในฐานะผู้ให้บริการ/ผู้ดำเนินการ
  ได้แก่ เจ้าหน้าที่ HRD, ผู้ประสานงานคดีของ กกท., ผู้
ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย,   Officer, Educators, เจ้าหน้าที่ผู้
ดำเนินการเบิกจ่าย/ตรวจสอบ/สอบทาน,   ผู้ให้บริการ,ผู้
เข้าสอบคัดเลือก หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้า
หน้าที่การเงิน  ผู้ควบคุมงาน
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย

ระดับองค์กร

กลุ่มผู้มีส่วนได้
  ส่วนเสีย  ระดับ

ฝ่าย/สำนัก
ความหมาย

 ฝ่ายและสำนัก

ทำหน้าที่ในฐานะผู้รับบริการ/ผู้ใช้บริการ (ภายในหน่วย
งาน) ได้แก่ 16 ฝ่ายและสำนัก, ศูนย์ กกท. ภาค,
สำนักงาน กกท. จังหวัด, ผู้เข้าสอบคัดเลือก, ผู้เข้ารับ
การอบรม, ผู้เบิกจ่าย/ยืมเงิน,   เจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ กกท., เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับมูลเหตุแห่งคดี

ผู้บริหาร

ผู้ว่าการ,   ผู้บริหารระดับสูง, ที่ประชุมผู้บริหาร, มติ
ฝ่าย/สำนักและคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะ
ทำงานภายในของ กกท. ที่มีบุคลากร กกท.
  เป็นองค์ประกอบ, คณะอนุกรรมการต่างๆ ตามข้อ
บังคับของ กกท.,   คณะกรรมการพิจารณาโทษคณะ
กรรมการพิจารณาผลอุทธรณ์/คณะกรรมการติดตามงบ
ลงทุน,   คณะกรรมการกำหนดราคากลางและทำ TOR,
ประชุมผู้บริหารระดับฝ่ายและสำนัก,   คณะกรรมการ
จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบ ข้อ 25 105 141, คณะ
กรรมการตรวจรับพัสดุ,   คณะกรรมการตรวจสอบข้อ
เท็จจริง

8. ภาคธุรกิจ
และเอกชน

บุคคล/หน่วย
งาน  ภายนอก

บุคคล/หน่วยงานภายนอก (ภาครัฐและเอกชนที่สนใจ
ลงทุน, ผู้ร่วมทุนหรือลงทุน, ผู้สนับสนุน),
  หน่วยงานภายนอกและสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร
กรุงไทย, สหกรณ์ออมทรัพย์ กกท., กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ (กสต.), ธนาคารออมสิน, ธนาคารอาคารสงเคราะห์,
AIA,  กรมบังคับคดี, กรมสรรพกร, กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา (กยศ.),   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์สำนักนายกรัฐมนตรี

 คู่แข่ง/คู่เทียบ
หน่วยงาน/องค์กรที่มีผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้อง
กับกีฬาและมีการให้บริการความคล้ายคลึงกับของ
  กกท.
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แผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กกท. พ.ศ. 2566-2570

วิสัยทัศน์ (Vision)/ พันธกิจ (Mission)/ ค่านิยม (Core Values)

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective)/ เป้าประสงค์ (Goal)
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แผนปฏิบัติการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กกท. มีกระบวนการสื่อสารแผนปฏิบัติการประจำปีฯ (Action Plan)ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบนำไปดำเนินการตามแผนที่กำหนด พร้อมกำหนดให้มีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนปฏิบัติการการสร้างความ
สัมพันธ์ฯ ของ กกท. เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานพร้อมเสนอรายงานผลฯ ต่อคณะ
อนุกรรมการหรือคณะกรรมการ กกท. ที่ กำกับดูแล รวมถึงการนำเสนอต่อสาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์กร โดยในปี 2566 มีโครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ กกท. ประกอบด้วย 

  1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
  2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศด้วยวิทยาศาสตร์การกีฬา
  3. โครงการการให้ความรู้เรื่องสารต้องห้ามทางการกีฬา
  4. โครงการพัฒนา และจัดทำฐานข้อมูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ
  5. โครงการพัฒนา และจัดทำฐานข้อมูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬามวย
  6. โครงการส่งเสริมการจัดการแข่งขันและกิจกรรมกีฬาทุกระดับเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
  7. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย
  8. โครงการการให้บริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์การกีฬา
  9. โครงการการพัฒนาศูนย์บริการทางการกีฬา
10. โครงการสนับสนุนแบบรูปรายการสนามกีฬาที่มีมาตรฐาน
 11. โครงการจัดทำแผนวิสาหกิจด้านลูกค้า กกท.
 12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการมุ่งเน้นลูกค้าตามเกณฑ์ SE-AM
 13. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับ    
บุคลากร กกท.
 14. โครงการการส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม (CSR)
 15. โครงการการปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ
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กรอบหลักเกณฑ์หรือแนวคิดเพื่อการมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กรอบหลักเกณฑ์หรือแนวทางเพื่อการมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนับเป็น เรื่อง
ที่สำคัญ โดย กกท. ใช้เกณฑ์ประเมินการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามคู่มือการประเมินผลการดำเนิน
งานรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model: SE-AM) อ้างอิงหลักการแนวคิดที่เป็นสากล
ของกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย AA1000 Stakeholder Engagement
Standard (AA1000SES) ระบบประเมินผลคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Performance
Appraisal: SEPA) และเกณฑ์การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่ง
มีพื้นฐานมาจากรางวัลคุณภาพแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (The Malcolm Baldrige National
Quality Award: MBNQA) เพื่อให้แต่ละรัฐวิสาหกิจนำไปปรับประยุกต์ใช้ และวางแผนการจัดการความ
สัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีระบบ
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย
  

  
ประเด็น
  ความ

ต้องการ
  

  ขอบเขต
  การสร้างความ

สัมพันธ์

  แนวปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

 รูปแบบการ
  มีส่วนร่วม/ วิธี

การ
 ผลการดำเนินงาน

 
หน่วย
งาน

รับผิด
ชอบ

ลูกค้าและ
ผู้ใช้บริการ

 -   พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการที่ได้
มาตรฐาน   ในเรื่องการ
ส่งเสริมด้านองค์ความ
รู้,วิทยา ศาสตร์การ
กีฬา, การให้บริการ
สถานที่อุปกรณ์กีฬา,   
ข้อมูลข่าวสาร และการ
ติดต่อ สื่อสารให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว
รวมถึงการยก ระดับ
การจัดการแข่งขันกีฬา
  ทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  เพื่อ
ตอบสนองประเด็น
ความต้องการของ
ลูกค้าและผู้ใช้บริการ

 -  กำหนดมาตรฐาน
คุณภาพบริการปฏิบัติตาม
เงื่อนไข
  ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด
และรักษาไว้ซึ่งคุณภาพ
ของการบริการให้ได้
มาตรฐานในราคา
  ที่เป็นธรรม เหมาะสม
และชัดเจน
  -   ให้บริการที่สุภาพ
สะดวก รวดเร็ว ตรงต่อ
ความต้องการของลูกค้า
ด้วยความเสมอภาค 
  และมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการบริการ สร้าง
นวัตกรรมและงานวิจัย  ที่
เป็นประโยชน์ต่อลูกค้าเพื่อ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
  และบริการให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง
  - เปิดเผยข่าวสารข้อมูล
  ด้านบริการ อัตราค่า
บริการ
  ต่าง ๆ อย่างครบถ้วนถูก
ต้อง 
  - จัดระบบเพื่อให้ลูกค้า
และผู้ใช้บริการ
  สามารถร้องเรียนหรือการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ลูกค้าเกี่ยวกับการบริการได้
อย่างสะดวก
  และมีการดำเนินการอย่าง
ดีเพื่อให้ลูกค้าและผู้ใช้
บริการได้รับการตอบสนอง
อย่างรวดเร็ว
  - ให้ความสำคัญกับการ
จัดเก็บและรักษาข้อมูล
ลูกค้าอย่างเป็นระบบ  เพื่อ
ความปลอดภัย
  และไม่นำข้อมูลลูกค้าไป
ใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง

  - การตรวจ
เยี่ยม 
  - การจัด
ประชุม สัมมนา 
  - การอบรมให้
ความรู้
  - การจัดทำ
แบบสอบถาม
  - การรับฟัง
ความคิดเห็น
และประเด็น
ต้องการ
  - การสำรวจ
ความพึงพอใจ
  - การสื่อสาร
และเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ
  - จัดกิจกรรม
และการแข่ง
ขันฯ
  - การพัฒนา
สถานที่เพื่อการ
บริการที่ทันสมัย
  - การสนับสนุน
นักกีฬาเพื่อเข้า
ร่วมการแข่ง
ขันฯ
  

 - การพัฒนานักกีฬา  
ด้วยวิทยาศาสตร์การ
กีฬา
  - การพัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา
  -  การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องสารต้องห้าม
ทางการกีฬา
  - การส่งเสริมการ
จัดการแข่งขันกีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ
  - การส่งเสริมการ
จัดการแข่งขันกีฬา
อาชีพ
  - การพัฒนาปรับปรุง
ระบบการให้บริการ
ด้วย นวัตกรรมที่ทัน
สมัย
  - การพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารประชา
สัมพันธ์ฯ
  - การพัฒนาศูนย์
บริการทางการกีฬา
  - การส่งเสริมการมี
  ส่วนร่วมในกิจกรรม
และการบริการ
ทางการกีฬา
  - การมอบเงิน
รางวัลฯ และการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติใน
การจัดงานวันกีฬาแห่ง
ชาติ
  - การพัฒนาปรับปรุง
ระบบการให้บริการ
  ด้วยนวัตกรรมที่ทัน
สมัย
  - การพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารประชา
สัมพันธ์ฯ

-ฝวก.
  
-สคส.
  
-ฝกล.
  
-สคอ.
  
-ฝทส.
  
-ฝธก.
  
-สผก.
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย
  

  ประเด็น
  ความ
ต้องการ
  

  ขอบเขต
  การสร้างความ
สัมพันธ์

  แนวปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

 รูปแบบการ
  มีส่วนร่วม/
วิธีการ

 ผลการดำเนินงาน
 หน่วย
งานรับ
ผิดชอบ

  2. กำกับ
นโยบาย
ภาครัฐ
  

  -  ความ
สำเร็จ และ
ข้อมูลรายงาน
ผล การดำเนิน
งานตามเป้า
หมาย
  - การกำหนด
นโยบาย/
มาตรฐาน/กฎ
ระเบียบ
เกณฑ์/คู่มือ/
แนวทาง การ
ปฏิบัติงาน
  ที่ถูกต้อง
ชัดเจน
  - การใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรของ
หน่วยงาน
  อย่างคุ้มค่า
  

  -  ปฏิบัติตามนโยบาย
ของรัฐบาล ร่วมสร้าง
ความ สำเร็จและ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร ของหน่วย
งานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อบรรลุเป้า
หมายด้านกีฬาของ
ประเทศ
  

 - สนับสนุนการปฏิบัติงาน
หน่วยงานกำกับดูแล   ทั้ง
งานเชิงนโยบายและงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานกำกับดูแลให้เป็น
ไปตามนโยบายของรัฐบาล   
เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด
  - ปฏิบัติตามหลักธรรมภิ
บาล กฎ ระเบียบ และข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด
  - จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญต่อหน่วย
งานที่กำกับดูแล
  เพื่อใช้ในการติดตามผลการ
ดำเนินงานขององค์กรรวมถึง
การให้ข้อมูลและข้อเสนอ
แนะในการดำเนินงานทั่วทั้ง
องค์กร
  เพื่อให้บรรลุผลการดำเนิน
งานและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน
  

  - การสื่อสาร
  และเผย
แพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องน่า
เชื่อถือ
  - การ
สัมภาษณ์ 
  - การจัด
ประชุม
สัมมนา 
  - การจัดทำ
แบบสอบถาม
  - การรับฟัง
ความคิดเห็น
และประเด็น
ต้องการ
  - การสำรวจ
ความพึง
พอใจ
    

  - การกำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติฯ ด้าน
การกำกับดูแลที่ดี
  - การปฏิบัติตาม
นโยบาย /กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับฯ
  - การสื่อสารและ
รายงานผลข้อมูลการดำ
เนินงานฯ
  - การส่งเสริมกีฬาเพื่อ
การท่องเที่ยวและ
นันทนาการ
  - การพัฒนาปรับปรุง
ระบบการให้บริการ
  ด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย
  - การพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารประชา
สัมพันธ์ฯ
  - การตรวจติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ
  - การวิเคราะห์ข้อมูลใน
กระบวนการจัดทำแผน
วิสาหกิจและแผนปฏิบัติ
การอย่างคุ้มค่า 
  

  - ฝนผ.
  - ฝกภ.
  - ฝทส.
  - สผก.
  - ฝกค.
  - ฝกท.
  - สคส.
  - สกม.
  

3.คณะ
กรรม
การฯ
 

 -
 ความสำเร็จ
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ตามที่ได้มอบน
โยบายฯ
 - หน่วยงานที่
กำกับดูแล
มีกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ
 และหลัก
เกณฑ์ที่ถูก
ต้องชัดเจน
สามารถนำไป
สู่การปฏิบัติ
 - ข้อมูลราย
ละเอียด
เอกสารที่ถูก
ต้องครบถ้วน
ตรงตามระยะ
เวลาที่กำหนด
 

 - ปฏิบัติตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ ระเบียบ
ข้อบังคับ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรม
พร้อมกำกับและ
ติดตามความ
 สำเร็จของหน่วยงาน
ให้สามารถดำเนินงาน
ได้ตามนโยบายและ
เป้าหมาย

 - ปฏิบัติตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ กฎ ระเบียบ ข้อ
บังคับขององค์กร ตลอดจน
 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
กกท. ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นธรรม และรักษาไว้
 ซึ่งผลประโยชน์ขององค์กร
 - ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้นำองค์กรที่กำกับดูแล
 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กร เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายหลักและ
 พันธกิจขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน
 - จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ
 ทั้งรายคณะและรายบุคคล
เพื่อนำผลที่ได้ไป พิจารณา
หาแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่

 - การสื่อสาร
 และเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูก
ต้องน่าเชื่อ
ถือ
 - การ
สัมภาษณ์ 
 - การจัด
ประชุม
สัมมนา 
 - การจัดทำ
แบบสอบถาม
 - การรับฟัง
ความคิดเห็น
และประเด็น
ต้องการ
 - การสำรวจ
ความพึง
พอใจ
 

 - การกำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติฯ
 - การปฏิบัติตาม
นโยบาย /กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับฯ
 - การสื่อสารและ
รายงานผลข้อมูลการดำ
เนินงานฯ
 - การพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ฯ
 - การตรวจติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ
 

 - ฝนผ.
 - สผก.
 - ฝทบ.
 - สตภ.
 - ฝทส.
 - สกม.
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย
  

  ประเด็น
  ความ
ต้องการ
  

  ขอบเขต
  การสร้างความ
สัมพันธ์

  แนวปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย

 รูปแบบการ
  มีส่วนร่วม/
วิธีการ

 ผลการดำเนินงาน
 หน่วย
งานรับ
ผิดชอบ

4.
พันธมิตร
  

  -   การให้การ
สนับสนุนงบ
ประมาณ
สถานที่ และ
การให้บริการ
ตามหลัก
เกณฑ์
  - การมีส่วน
ร่วมในการ
พิจารณาหลัก
เกณฑ์ และ
การให้การ
สนับสนุนที่
ชัดเจน
  - ความสำเร็จ
และข้อมูล
รายงานผล
  การดำเนิน
งานตามเป้า
หมาย
   
  

  -  ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขอย่างเป็น
ธรรม ส่งเสริม
ภารกิจของหน่วย
งานซึ่งกันและกัน
เพื่อให้  การดำเนิน
งานเป็นไปตามเป้า
หมายร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
  เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบ
ได้
  

  -   ปฏิบัติตามกฎหมาย
นโยบาย ระเบียบข้อ
บังคับ และจรรยา บรรณ
ของ กกท. อย่าง
เคร่งครัด
  -   ส่งเสริมให้มีการ
แข่งขันที่เป็นธรรม และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูก
ต้อง โปร่งใส
  -   ส่งเสริมความร่วมมือ
และประสานงาน
ระหว่างกันอย่างเป็นรูป
ธรรม
  -   ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของสัญญาอย่าง
เคร่งครัดและเป็นธรรม  
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
  เพื่อการพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่างกันอย่าง
ยั่งยืน
  -   กำหนดให้มีการ
ประชุมร่วมกัน เพื่อ
ติดตามผลการดำเนิน
งาน ปัญหา/อุปสรรค
  รวมทั้งร่วมกันปรับปรุง
หลักปฏิบัติในการ ติดต่อ
ประสานงาน ร่วมกันให้มี
ความครบถ้วนถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน
  - ดำเนินการตามข้อ
ตกลงที่ได้ทำไว้อย่าง
เคร่งครัด และเป็นไป
อย่างส่งเสริมซึ่งกันและ
กัน   เพื่อให้การดำเนิน
งานระหว่างกันเป็นไป
อย่างยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
  เสมอภาค และตรวจ
สอบได้
  

  - การ
สัมภาษณ์ 
  - การจัด
ประชุม
สัมมนา 
  - การสื่อสาร
และเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูก
ต้องน่าเชื่อถือ
  - จัดกิจกรรม
และการแข่ง
ขันฯ
  - การพัฒนา
สถานที่เพื่อ
การบริการที่
ทันสมัย
  - การจัดทำ
แบบสอบถาม
  - การรับฟัง
ความคิดเห็น
และประเด็น
ต้องการ
  - การสำรวจ
ความพึงพอใจ
  - การปฏิบัติ
ติตามสัญญา/
ข้อตกลง
   
  

  - การพัฒนาการ
บริหารจัดการสมาคม
กีฬา
  - การพัฒนาบุคลากร
กีฬา
  - การสรรหาคัดเลือก
นักกีฬาเป็นเลิศ
  - การจัดการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ
  - การส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
นักกีฬา
  - การพัฒนาและส่ง
เสริมนักกีฬาและ
  บุคลากรกีฬาอาชีพ/
  กีฬามวย
  - การส่งเสริม
สนับสนุนจัดการ
แข่งขัน
  กีฬาอาชีพ/กีฬามวย
  - การดูแลสวัสดิการ
และคุ้มครองกีฬามวย
  - การปฏิบัติตาม
นโยบาย /กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับฯ
  - การปฏิบัติตาม
สัญญา/ ข้อตกลง
อย่างโปร่งใส
  

  - ฝกล.
  - สคอ.
  - สคม.
  - ฝกภ.
  - ฝธก.
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย
  

  ประเด็น
  ความต้องการ
  

  ขอบเขต
  การสร้าง
ความสัมพันธ์

  แนวปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

 รูปแบบการ
  มีส่วนร่วม/ วิธี
การ

 ผลการดำเนิน
งาน

 หน่วย
งานรับ
ผิดชอบ

5.  
บุคลากร
กกท.
  

  -  การกำหนด
นโยบาย/
มาตรการ/
  กฎ ระเบียบ
หลักเกณฑ์/
คู่มือ/แนวทาง
การปฏิบัติงานที่
ถูกต้องชัดเจน
  - ความสำเร็จ
และข้อมูล
รายงานผล
  การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
  - การติดต่อ
สื่อสาร สร้าง
การยอมรับ 
  และการ
ประสานงาน
เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือด้าน
ข้อมูลและ
กระบวนการ
ทำงานสู่ความ
  สำเร็จตามเป้า
หมาย
  -
  หลักเกณฑ์การ
คัดเลือก/สรรหา
ที่ชัดเจนเป็น
ระบบและ
โปร่งใส
  

  -  พัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรทุก
ระดับอย่างต่อ
เนื่อง
สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่  
เป้าหมายของ
องค์กร และ
จัดให้มี
สวัสดิการค่า
ตอบแทนที่
เหมาะสม รวม
ถึง การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
องค์กร   ที่
เป็นธรรม
โปร่งใส
  

  -   มีกระบวนการสรรหาและ
ระบบคัดเลือกพนักงานและ
เงื่อนไขการจ้างงานที่มี
ประสิทธิภาพ  โปร่งใส และ
เป็นธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่
เป็นทั้งคนเก่งและคนดี มี
คุณภาพ สูงเข้ามาร่วมปฏิบัติ
งาน
  - ดูแลบุคลากรอย่างทั่วถึงเป็น
ธรรม เคารพ   และปกป้องสิทธิ
เสรีภาพส่วนบุคคลของ
บุคลากรไม่ให้ถูกล่วงละเมิด  
รวมทั้งสนับสนุนและเคารพ
สิทธิในการแสดงความเห็นได้
อย่างอิสระ
  - จัดให้มีสวัสดิการที่เป็นธรรม
และเหมาะสมแก่บุคลากรและ
ดูแลปรับปรุงสวัสดิการต่าง ๆ  
ให้เหมาะสมฯ
  - มีกระบวนการประเมินผล
ปฏิบัติงาน การพิจารณาผล
งาน การเลื่อนขั้น เลื่อน
ตำแหน่ง และย้ายตำแหน่งของ
บุคลากรอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับ
ผิดชอบและความสามารถเป็น
รายบุคคล
  - จัดให้มีระบบการร้องเรียน
แจ้งเบาะแสของการปฏิบัติที่
  ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณ
รวมไปถึงมีการปกป้อง
บุคลากรไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือได้รับโทษจากการร้อง
เรียน
  - พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง
เพียงพอและต่อเนื่องตาม
ความเหมาะสมของหน้าที่
  ความรับผิดชอบ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกในเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม ค่านิยมการปฏิบัติ
งาน วัฒนธรรมความเสี่ยง ให้
กับบุคลากรทุกคน
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ทำงานระหว่างหน่วยงาน และ
บุคคล ของ กกท. ผ่านค่านิยม
VRSAT
  

  - การจัดทำ
แบบสอบถาม
  - การรับฟัง
ความคิดเห็น และ
ประเด็นต้องการ
  - การสำรวจ
ความพึงพอใจ
  - สร้างความรู้
ความสามารถ
และความพร้อม
ของบุคลากรใน
การทำงาน
  

  - การบริหาร
จัดการองค์ความ
รู้ด้านกีฬาและ
นวัตกรรม
  - การบริหาร
และพัฒนาทุน
มนุษย์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การ บริหาร
จัดการองค์กร
  - การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านการเงิน  การ
บัญชี การพัสดุ
  - การให้คำ
ปรึกษา และการ
ตรวจสอบเพื่อให้
ความมั่นใจแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
  - การกำหนด
นโยบายและแนว
ปฏิบัติฯ ด้านการ
บริหารจัดการ
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
  - การปรับปรุง
นโยบายและสิทธิ
ประโยชน์เรื่อง
สวัสดิการของ
บุคลากรใน
องค์กร
  - การจัดทำแผน
ปฏิบัติการด้าน
อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย
และสภาพ
แวดล้อมในการ
ทำงาน
  - การจัดทำหลัก
เกณฑ์การคัด
เลือก/สรรหาที่
ชัดเจนเป็นระบบ
และโปร่งใส
  

  - ฝทบ.
  - ฝกค.
  - ฝกท.
  - ฝตส.
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
  

  ประเด็น
  ความต้องการ
  

  ขอบเขต
  การสร้างความ
สัมพันธ์

  แนวปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

 รูปแบบการ
  มีส่วนร่วม/ วิธี
การ

 ผลการดำเนิน
งาน

 หน่วย
งานรับ
ผิดชอบ

6.  ชุมชน
สังคม และสิ่ง
แวดล้อม

 - การส่งเสริม
กิจกรรมด้าน
กีฬาอย่างต่อ
เนื่อง
 - การประสาน
งาน ความร่วม
มือเพื่อผล
สำเร็จจากการ
ดำเนินงานร่วม
กัน

- การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกีฬา
ขององค์กร ที่ส่ง
เสริมชุมชน
อย่างเป็นรูป
ธรรม พร้อม
คำนึงถึงความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่ง
แวดล้อม

 - สนับสนุนพร้อมให้ความ
ช่วยเหลือชุมชน สังคมอย่าง
เหมาะสม
 คำนึงถึงผลประโยชน์ต่อ
สังคมโดยรวม และ
ประโยชน์สาธารณะพร้อม
คำนึงถึงเรื่องการอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม โดยเฉพาะพื้นที่
 ในเขตชุมชนที่อยู่รอบข้าง
กกท. เพื่อพัฒนาร่วมกัน
อย่างยั่งยืน
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมกีฬาของชุมชน
พร้อมเปิดโอกาสให้ชุมชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือโครงการด้าน
กีฬาของ กกท. รวมทั้งการ
เสนอความคิดเห็นข้อเสนอ
แนะ หรือข้อร้องเรียนที่เป็น
ผลมาจากการดำเนินงาน
ของ กกท.

- การจัดกิจกรรม
เพื่อสังคม และสิ่ง
แวดล้อม
 - การสื่อสาร
 และเผยแพร่ข้อมูล
ที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ
 - การจัดทำ
แบบสอบถาม
 - การรับฟังความ
คิดเห็น และ
ประเด็นต้องการ
 - การสำรวจความ
พึงพอใจ

- การดำเนิน
งานตาม
แผนการส่ง
เสริม
 การแสดง
ความรับผิด
ชอบต่อสังคม
และสิ่ง
แวดล้อม
 (CSR)

 - สผก.

7. สื่อมวลชน - ข้อมูล
ข่าวสาร และ
สารสนเทศ
ด้านกีฬา
 ที่ครบถ้วน ถูก
ต้อง รวดเร็ว
 - การประสาน
งาน และการ
อำนวย
 ความสะดวก

 - ร่วมส่งเสริม
การเสนอข้อมูล
ข่าวสารที่ถูก
ต้อง รวดเร็ว ทัน
เวลา และเป็น
ประโยชน์กับ
ประชาชน
สังคม

 - สื่อสารสร้างความเข้าใจ
ภารกิจขององค์กรอย่างต่อ
เนื่อง รวมถึงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง ทันต่อ
เหตุการณ์ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้พร้อมนำเสนอ
ข้อมูล ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับประชาชน
สังคม
 - เสริมสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม
เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
สื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ

 - การสื่อสาร
 และเผยแพร่ข้อมูล
ที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ
 - การให้คำปรึกษา
การประสานงาน
และการอำนวย
ความสะดวกข้อมูล
ด้านกีฬา

- การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
การให้บริการ
 ด้วยวัตกรรม
ที่ทันสมัย
 - การพัฒนา
ช่องทางการ
สื่อสารประชา
สัมพันธ์ฯ

- ฝทส.
 - สผก.
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
  

  ประเด็น
  ความ
ต้องการ
  

  ขอบเขต
  การสร้างความ
สัมพันธ์

  แนวปฏิบัติต่อ  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

 รูปแบบการ
  มีส่วนร่วม/
วิธีการ

 ผลการดำเนินงาน
 หน่วย
งานรับ
ผิดชอบ

 8. ภาคธุรกิจ
และเอกชน
 

 - ความร่วม
มือและผล
สำเร็จจากการ
ดำเนินงาน
ร่วมกัน
 - การให้
บริการ การ
อำนวยความ
สะดวก 
 การประสาน
งานที่รวดเร็ว
และมี
ประสิทธิภาพ
 

 - ส่งเสริมความ
ร่วมมือการ
ประสานงาน
เพื่อแสวงหา
แนวทางการ
ดำเนินงาน ที่มี
ผลต่อความ
สำเร็จร่วมกัน
โดยไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไป
ตามกฎ
ระเบียบ
 และการ
แข่งขันที่เป็น
ธรรม
 

 - การส่งเสริมการแข่งขัน
เป็นธรรม โดยต่อต้านการ
ผูกขาดและการเลือก
ปฏิบัติทางการค้า
 ประพฤติปฏิบัติภายใต้
กรอบกติกาของการแข่งขัน
ที่ดี
 - ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของภาคธุรกิจ
เอกชน หรือคู่แข่ง/
 คู่เทียบอันจะนำมาซึ่ง
ความได้เปรียบทางการ
แข่งขันด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริต
 - การต่อต้านทุจริตและรับ
สินบนที่จะนำไปสู่การสร้าง
ความได้เปรียบในการ
แข่งขันทางการตลาด

 - การสื่อสาร
 และเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ
 - การจัดทำ
แบบสอบถาม
 - การรับฟัง
ความคิดเห็น
และประเด็น
ต้องการ
 - การสำรวจ
ความพึงพอใจ
 

 - การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
 ด้านการเงิน
 การบัญชี การ
พัสดุ
 - การให้คำปรึกษา
และการตรวจสอบ
เพื่อให้ ความมั่นใจ
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย
 - การปฏิบัติตาม
นโยบาย /กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับฯ
 - การปฏิบัติตาม
สัญญา/ ข้อตกลง
อย่างโปร่งใส
 

 - ฝกค.
 - ฝกท.
 - ฝตส.
 - สกม.
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การกีฬาแห่งประเทศไทยได้รับการจัดสรรงบ
ประมาณจากรัฐบาลในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาจำนวน 1,600,471,500 บาท 
มีรายละเอียด ดังนี้

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต และกิจกรรมดังนี้

  แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม   ได้รับงบประมาณ
  จำนวน (บาท)

  มีผลการเบิกจ่าย
  จำนวน (บาท)

  คิดเป็น
  ร้อยละ
  

รวมทั้งสิ้น  1,600,471,500  1,401,451,878.37  87.56  

 แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)  283,437,300.00 283,437,300.00 100.00

ผลผลิต ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 283,437,300.00 283,437,300.00  100.00

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  196,077,500.00  196,077,500.00  100.00

  กิจกรรมหลักที่   1 การบริหารจัดการองค์กร 196,077,500.00  196,077,500.00 100.00 

 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการ
กีฬา 937,316,200.00   738,296,579.07   78.77 

  ผลผลิตที่  1 การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความ
  เป็นเลิศต่อยอดสู่กีฬาอาชีพและกีฬามวย   474,344,200.00   446,953,240.04   94.23 

  กิจกรรมหลักที่  1 พัฒนานักกีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ   395,600,400.00   395,600,400.00   100.00
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  แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม   ได้รับงบประมาณ
  จำนวน (บาท)

  มีผลการเบิกจ่าย
  จำนวน (บาท)

  คิดเป็น
  ร้อยละ
  

  กิจกรรมหลักที่   2   พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางการกีฬา   เพื่อรองรับการพัฒนา
นักกีฬา  

  38,200,000.00   10,809,040.04   28.30 

  กิจกรรมหลักที่   3   สร้างและพัฒนาศูนย์ฝึก
และ สนามกีฬา (NTC)  -  - -  

  กิจกรรมหลักที่   4 
  พัฒนานักกีฬาบุคลากรกีฬาอาชีพและกีฬามวย

  40,543,800.00
  

  40,543,800.00
  

  100.00
  

  ผลผลิตที่   2  พัฒนาศูนย์บริการกีฬาของ กกท. 
  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
  

  462,972,000.00   291,343,339.03   62.93 

  กิจกรรมหลักที่   6   พัฒนาการบริหารจัดการ
  การให้บริการทางการกีฬา   402,527,200.00

  
  230,898,539.03
  

  28.98
  

  กิจกรรมหลักที่   7   ผลักดันการบริหารจัดการ
องค์กรตามระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจใหม่  
(SE-AM) ให้มีประสิทธิภาพ

  60,444,800.00
  

60,444,800.00
  

  100.00
  

  แผนงาน : บูรณาการสร้างรายได้จากการท่อง
เที่ยว   183,640,500.00 183,640,500.00

  
  100.00
  

  ผลผลิตที่   3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจและกีฬา
  

183,640,500.00  183,640,500.00   100.00
  

  กิจกรรมหลักที่   5   เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
จากกิจกรรมและการแข่งขันกีฬาระดับชาติและ
นานาชาติ 

  183,640,500.00   183,640,500.00
  

  100.00
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  หมวดรายจ่าย   ได้รับงบประมาณ
  จำนวน (บาท)

  ผลการเบิกจ่าย
  จำนวน (บาท) 

  คิดเป็น
ร้อยละ 

  1.   งบลงทุน   240,456,700.00   41,437,079.07   17.23

  2.   งบเงินอุดหนุน   
1,360,014,800.00   1,360,014,799.30   100.00 

รวม   
1,600,471,500.00    1,401,451,878.37    87.56 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่ายภาพรวม วงเงิน 1,600,471,500 บาท

หมายเหตุ: สาเหตุของการเบิกจ่ายงบลงทุนได้ต่ำ
1.การไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา/ผู้รับจ้างไม่ผ่านคุณสมบัติ ทำให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง
2.ผู้รับจ้างเข้าพื้นที่ล่าช้า 
ผู้รับจ้างขาดสภาพคล่องทางการเงินในการดำเนินงาน 
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ตามยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดให้การบริการทางการกีฬาของการ
กีฬาแห่งประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานและสามารถรองรับความต้องการทางการกีฬาของประเทศซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบาย การพัฒนากีฬาของรัฐบาลเรื่องการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
กีฬาให้เพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอำนวย ความสะดวก อาทิ สถานกีฬา และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย
ดังนั้น การกีฬาแห่งประเทศไทยจึงจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม
สถานกีฬาและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กกท. มี
การดำเนินโครงการลงทุนที่สำคัญ 10 อันดับแรก ดังนี้

แผนงานและโครงการลงทุนที่สำคัญ 10 ลำดับแรกขององค์กร

แผนงานและโครงการลงทุนที่สำคัญ 10 ลำดับแรกขององค์กร

ลำดับ รายการ
งบประมาณ

ประจำปี 2566
(บาท)

1

ก่อสร้างอาคารศูนย์ฝึกกีฬามวยสากลมาตรฐานระดับสากล
  สนามกีฬาหัวหมาก แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
(งบผูกพัน ปี 2564-2568 
 งบประมาณรวมทั้งโครงการจำนวน 610,000,000 บาท 
 ประกอบด้วย งบประมาณ พ.ร.บ. ปี 2564 - 2568 จำนวน
549,000,000 บาท เงินนอกงบประมาณ 60,840,000 บาท)
 

32,442,200.00

2

ก่อสร้างสนามฟุตบอลลู่ - ลานกรีฑา วัสดุยางสังเคราะห์จังหวัดเจ้า
ภาพจัด การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  ครั้งที่ 39 ตำบลหน้า
เมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 34,500,000.00

3 ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี ตำบลหน้า
เมือง อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 27,000,000.00

4
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าส่องสนามฟุตบอล 1,200 LUX สนามกีฬาจังหวัด
สุรินทร์ ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 20,530,000.00

5
ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ตำบลรั่ว
ใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 16,895,000.00
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แผนงานและโครงการลงทุนที่สำคัญ 10 ลำดับแรกขององค์กร

  ลำดับ
  

  รายการ 
  งบประมาณ

ประจำปี 2566
  (บาท)

  

6 ปรับปรุง  ต่อเติม ซ่อมแซม สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำบล
มะขามเตี้ย อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎ์ร์ธานี 14,880,000.00

7  ปรับปรุง  ซ่อมแซม สกอร์บอร์ด อาคารราชมังคลากีฬาสถาน การ
กีฬาแห่งประเทศ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  13,810,000.00

8  ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์
 ตำบลกาฬสินธุ์  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 8,000,000.00

9 ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดสตูล ตำบลคลอง
ขุด อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล   8,000,000.00

  

10 ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดตรัง   ตำบล
บางรัก   อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง    7,950,000.00
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การบริหารความเสี่ยงของ กกท.
      การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ดำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ตามหลักการบริหาร
ความเสี่ยงมาตรฐานสากล COSO–ERM มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตที่
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลังกำหนด โดยมุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติงานทุก
คนตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในองค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดบรรยากาศและวัฒนธรรม
สนับสนุนการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่กำหนด ตามแผนวิสาหกิจการกีฬาแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570)
โดยคำนึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมภายในกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)
      กกท. ดำเนินการสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิภาพ                       
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร (Value Enhancement) และเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์
นโยบาย แผนงานการกำกับดูแล ติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมี
คณะกรรมการกำกับดูแลในทุกระดับ กล่าวคือ คณะกรรมการ กกท. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. เพื่อกำกับ ดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของ กกท. ให้เป็นไปตามนโยบายบูรณาการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) และ
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เมื่อเกิดเหตุการณ์ภาวะวิกฤต (Business Continuity Management :
BCM) สำหรับการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การคำนึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมพฤติกรรมในองค์กร ด้านความเสี่ยงที่ตอบสนองค่านิยม
(Core Value) การสื่อสารสร้างความตระหนักรู้ถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน เพื่อสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยง และยกระดับการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของ กกท. ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล

การบริหารความเสี่ยง ปี 2566
      เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานตามแผนวิสาหกิจได้ตามเป้าหมาย กกท.   บริหารความเสี่ยง
โดยการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก  ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการดำเนินงานขององค์กร กำหนดค่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้   (Risk Appetite : RA)
และช่วงเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยง (Risk Tolerance : RT) ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
สำคัญ จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง สำหรับเตรียมความพร้อมในการป้องกันผลกระทบจากความเสีย
หายที่อาจเกิดขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการประสบความสำเร็จอย่างสมเหตุสมผล โดยมีการติดตามและ
รายงานผลต่อคณะทำงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. โดยมีการ
ประชุมปี 2566 จำนวน 3 ครั้ง และเสนอคณะกรรมการ กกท. อย่างสม่ำเสมอเป็นรายไตรมาส 
     กกท. ดำเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยนำหลักเกณฑ์การประเมินการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจใหม่ (SE-AM) โดยประยุกต์เกณฑ์ COSO
(The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) หรือ COSO-ERM ซึ่ง
ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านกลยุทธ์ (Strategic)  2. ด้านการปฏิบัติงาน
(Operation) 3. ด้านการเงิน (Financial) และ 4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (Compliance) 
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โดยผู้บริหารและผู้แทนจากทุกฝ่ายและสำนัก ร่วมกันพิจารณา และวิเคราะห์ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน จากวิสัยทัศน์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตลอดจนตัวชี้วัดที่สำคัญขององค์กร ประกอบด้วย 7 ปัจจัย
เสี่ยง (11 สาเหตุ) มีความเสี่ยงสูงกว่าระดับที่ กกท. รับได้ 4 ปัจจัย และจัดทำแนวทางและแผนการ
บริหารความเสี่ยง 
จำนวน 6 แผน โดยมีเป้าหมายและผลการดำเนินงาน ดังนี้
      1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic)
            กกท. เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน และส่งเสริมการกีฬาของประเทศตามยุทธศาสตร์                       
ขององค์กร จึงมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ การบริหารจัดการกีฬาอาชีพและกีฬามวย การบริหารกีฬาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ การพัฒนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและบริการทางการกีฬาของ กกท. และ                          
การยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน
             ปัจจัยเสี่ยง RF1 การพัฒนาศักยภาพนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ                 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
            เป้าหมาย : อันดับของประเทศไทยในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
            แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง : 
           1. สนับสนุนพัฒนาศักยภาพนักกีฬาตามผลการวิเคราะห์การเตรียมนักกีฬา
            2. สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาตามผลการวิเคราะห์
            ผลการดำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ผลการแข่งขันกีฬาเอเชียนเกมส์ ครั้งที่ 19                 
ณ เมืองหางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศไทย ระหว่างวันที่ 23 กันยายน – 8 ตุลาคม 2566                    
ประเทศไทย ผลงานเป็นอันดับที่ 8 (12 เหรียญทอง) จากเป้าหมายไม่เกินอันดับที่ 6 โดยชนิดกีฬาที่ผล
งานสูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 5 ชนิดกีฬา เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 21 ชนิดกีฬา และต่ำกว่าเป้า
หมาย จำนวน 14 ชนิดกีฬา และนักกีฬาเข้ารับการทดสอบสมรรถภาพ จำนวน 3 ครั้ง โดยผลทดสอบ
สมรรถภาพก่อนการแข่งขันฯ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก จำนวน 881 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และเกณฑ์ปาน
กลาง 18 คน คิดเป็นร้อยละ 2                   ซึ่งเป้าหมายนักกีฬาที่เข้ารับการทดสอบ ต้องมีผลทดสอบ
สมรรถภาพ อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป ร้อยละ 90 โดยมีปัจจัยที่ส่งผลให้ผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่
อาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมต่อเนื่องจนถึงการแข่งขันฯ ระบบการตัดสินของเจ้าภาพ และ
ประสิทธิภาพการฝึกซ้อมบางชนิดกีฬายังไม่เทียบเท่าคู่แข่งขัน
            ปัจจัยเสี่ยง RF2 การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีฬาอาชีพไม่เป็นไปตามเป้า
หมาย
              เป้าหมาย : ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กีฬาอาชีพ
             แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง : ติดตามการควบคุมภายใน 
             ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย ดำเนินงานติดตามความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์กีฬาอาชีพ 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นความสำเร็จร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย และทบทวนแผน
แม่บท การส่งเสริมและพัฒนากีฬาอาชีพ พ.ศ. 2567–2570 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กีฬาอาชีพ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 
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          โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 5 บุคลากรกีฬาผ่านการประเมินเข้าสู่ระบบจดแจ้ง ควรกำกับ
ติดตามสมาคมฯ ในการจัดทำฐานข้อมูลและประวัติการเข้ารับ การอบรมของบุคลากรกีฬาอาชีพ ให้
สำนักงานคณะกรรมการกีฬาอาชีพ สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว เพื่อกำกับติดตาม และวางแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ และตัวชี้วัดที่ 7 มูลค่าทางเศรษฐกิจจาก การจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ
ในการจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน ปี 2567 ควรระบุให้ชัดเจนกรณีการเพิ่มขึ้น
ของมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยคำนวณจากรายการจัดการแข่งขันที่ได้รับการสนับสนุน  จาก กกท. เท่านั้น 

2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operation)
           ปัจจัยเสี่ยง RF3 ไม่บรรลุเป้าบริหารจัดการองค์กร ตามระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจใหม่
(Enablers)
          เป้าหมาย : ผลคะแนนประเมินผล Enablers
          แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง : 3. แต่งตั้งคณะทำงานกำกับ และติดตามการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ทั้ง 8 ด้าน
            ผลการดำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คาดการณ์ผลคะแนนการประเมิน                         
การบริหารจัดการองค์กร Core Business Enablers ประจำปี 2566 ที่ระดับคะแนน 2.4143 +
Handicap = 0.2866 เท่ากับ 2.7009 (ผลคะแนนปี 2565 เท่ากับ 2.1030 + 0.5731 = 2.6761) จาก
เป้าหมายระดับ 3.00 อยู่ระหว่างรอผลคะแนนการประเมิน ปี 2566 ทั้งนี้ ดำเนินการแต่งตั้งคณะ
ทำงานระบบการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของ กกท. เพื่อติดตามการ
จัดทำแนวทางการปรับปรุงตามเกณฑ์ Core Business Enablers ทั้ง 8 ด้าน เท่ากับ ร้อยละ 88.95 
        3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial)
        ปัจจัยเสี่ยง RF4 มูลค่าเศรษฐกิจจากกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
        เป้าหมาย :มูลค่าเศรษฐกิจจากการจัดกิจกรรม/แข่งขันตามเป้าหมาย
        แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง : 4. ติดตามเร่งรัดการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการ
แข่งขันกีฬาเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
         ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย ผลมูลค่าเศรษฐกิจจากการจัดกิจกรรมและ                
การแข่งขันกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 32,872,972,409 บาท จากเป้าหมาย
31,000 ล้านบาท   ซึ่งมากกว่าเป้าหมายร้อยละ 6.04 โดยสนับสนุน และจัดกิจกรรม/การแข่งขันกีฬา ปี
2566 สะสม เท่ากับ 84 จาก 85 รายการ คิดเป็นร้อยละ 98.82 ประกอบด้วย 1) กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
4 รายการ 2) กีฬาอาชีพ   67 รายการ และ 3) กีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ 13 รายการ 
 หมายเหตุ  รายการแช่งขันฯ ยกเลิกการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ 1 รายการ    (Trust
Golf Asian Mixed Series) เนื่องจากกำหนดการจัดการแข่งขันเลยปีงบประมาณ
        ปัจจัยเสี่ยง RF5 การบริหารรายได้นอกงบประมาณ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
       เป้าหมาย :จำนวนรายได้จากการดำเนินงาน
       แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง :  5. จัดทำแผนการติดตามรายได้เชิงพาณิชย์และสังคม ของ
กกท.
       ผลการดำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ผลรายได้จากการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เท่ากับ 168,569,764.70 บาท เป้าหมายรายได้ 231 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.97 ทั้งนี้จากผล
รายได้การดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด อาจส่งผลต่อความเพียง
พอของงบประมาณต่อค่าใช้จ่ายบริหารที่จำเป็นขององค์กร ซึ่งกำหนดเป็นความเสี่ยง เพื่อทบทวน
แนวทาง และรูปแบบการหารายได้นอกงบประมาณของ กกท. ในปีงบประมาณต่อไป
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      ปัจจัยเสี่ยง RF6 การเบิกจ่ายงบลงทุน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
       เป้าหมาย : ร้อยละการเบิกจ่ายงบลงทุน
       แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง :  6. เร่งรัดกระบวนการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและ               
การบริหารสัญญาตามแผนที่กำหนด
       ผลการดำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส ณ ไตรมาสที่ 4 สามารถเบิก
จ่ายได้ 94,315,803.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.82 (จากแผน 278,869,240 บาท) โดยผลเบิกจ่ายสะสม
รายปี เท่ากับ 284,241,573.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.63 จากเป้าหมายร้อยละ 90  จากกรอบการ
ดำเนินการ สศช. 1,168,999,944.54 บาท กำหนดวงเงินเบิกจ่าย 468,795,009.54 บาท ทั้งนี้ 
มีการเตรียมความพร้อมอนุมัติหลักการการดำเนินงานตามมาตรการเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและ
การบริหารสัญญารายการงบลงทุนใน  การเตรียมความพร้อมของพื้นที่ และเอกสารประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง

         4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (Compliance)
          ปัจจัยเสี่ยง RF7 การยกร่างปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ กกท. ยังไม่ครบถ้วน
           เป้าหมาย :การปรับปรุง แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับตามเป้าหมาย
           แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง : ติดตามการควบคุมภายใน
            ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการปรับปรุง แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ไม่น้อยกว่า 3
เรื่อง ทั้งหมด 9 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 5 เรื่อง และอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ กกท. จำนวน 4
เรื่อง ตลอดจนการติดตาม และทบทวนมาตรการดำเนินงานต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมิน
รัฐวิสาหกิจ Enablers และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
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การควบคุมภายใน

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการดำเนินงานและมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถดำเนินไปได้อย่างเหมาะ
สมกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมีโครงสร้าง
การควบคุมภายใน ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ (17 หลักการ) ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 2 ให้หน่วย
งานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน ทั้งนี้ ให้หน่วยงานภาครัฐที่ได้ปรับโครงสร้างใหม่ จัดวางระบบการควบคุมภายใน
ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้ปรับโครงสร้างใหม่ ประกอบด้วย แบบรายงานการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน (แบบ วค. 1) และรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. 2) และการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน ต่อหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้
กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566
เรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำรายงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในของ กกท. ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ
ปค.1)  2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และ 3. รายงานการ
ประเมินผล  การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) สรุปได้ ดังนี้

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
             การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ส่งเสริมบุคลากรให้ตระหนักถึงความซื่อตรงและจริยธรรม โดย
มีการจัดทำแผนและแนวทางปฏิบัติงานรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช.
               คณะกรรมการ กกท. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท.
กำกับดูแลติดตามและให้ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการควบคุมภายใน โดยมีคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นฝ่ายอิสระกำกับดูแลและติดตามกระบวนการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจน               การรายงานต่อคณะกรรมการ กกท. อย่างสม่ำเสมอ เป็นรายไตรมาส
               กกท. ปรับโครงสร้างองค์กรภายใน ของหน่วยงาน และทบทวนอำนาจหน้าที่ เพื่อให้                    
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นรองรับภาระงานและนโยบายสำคัญเพิ่มเติม ดังนี้
             1. มีการจัดกลุ่มภารกิจงานที่มีความที่มีความคล้ายคลึงกัน และมีการกลั่นกรองการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
            2. เพื่อรองรับการเติบโตในสายอาชีพ สำหรับบุคลากรที่มีความพร้อม ความเชี่ยวชาญในด้าน
ต่าง ๆ ที่มีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กร 
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 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 กกท. ดำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมตามหลักการมาตรฐาน COSO - ERM และเกณฑ์การ
ประเมิน Core Business Enablers ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยครอบคลุม
ความเสี่ยงทั้ง 4 ด้าน (S , O , F , C) ประเมินและพิจารณาความเสี่ยงของความสำเร็จตามยุทธศาสตร์
และตัวชี้วัดที่สำคัญ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ในการพิจารณาค่า
โอกาสและผลกระทบ การกำหนดเป้าหมายความเสี่ยง (RA/RT) เพื่อจัดทำการบริหารความเสี่ยง ติดตาม
การดำเนินงาน ตลอดจนวิเคราะห์ความเสี่ยง จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเพื่อป้องกันความเสียหาย
และส่งผลกระทบ ที่อาจส่งผลการดำเนินไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยติดตามและรายงานผลต่อคณะ
ทำงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. และคณะกรรมการ กกท. อย่าง
สม่ำเสมอ เป็นรายไตรมาส มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตโดยจัดทำแผน การปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ITA) ตามแนวทางของ
ป.ป.ช. ซึ่งมีการติดตามและรายงานผลต่อคณะทำงาน คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะ
กรรมการ กกท.

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 กกท. กำหนดกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมี
ส่วนร่วมในการระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมโดยมีการประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในของ
แผนปฏิบัติงาน และความเสี่ยงที่ครอบคลุมตัวชี้วัดที่สำคัญขององค์กร (Risk Universe) และการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (CSA) ในระดับส่วนงานย่อยเพื่อให้ผู้ปฏิบัติและผู้บริหาร
ในส่วนงานย่อยร่วมกันพิจารณา เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบ โดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาสนับสนุนการปฏิบัติงานให้สำเร็จวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบาย ขั้นตอน และเป้า
หมายที่กำหนด 
    อย่างไรก็ตาม กกท. ควรทบทวนหลักเกณฑ์และปรับปรุงหลักเกณฑ์และระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ของ กกท. และกระบวนการในการจัดทำรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายงานความ             
เกี่ยวโยง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
 4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
กกท. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการลดขั้นตอนการดำเนินงานและให้มีความรวดเร็ว ถูก
ต้อง แม่นยำมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ NEW SMIS และระบบ E-FORM เพื่อ
ช่วยในเรื่องเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงเพิ่มการสื่อสารที่ทันสมัย เพื่อประสิทธิภาพ      การปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน ที่กำหนดให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานและผู้บริหาร โดยมีการสื่อสาร กับ
บุคลากรทุกระดับ ให้สามารถนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประกอบการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เพื่อรับทราบการดำเนินงานที่สำคัญของ กกท.
 5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 
 กกท. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอในระหว่างการปฏิบัติงานโดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ นำเสนอผู้บริหาร กกท. คณะกรรมการภายใต้นโยบายการบูรณาการด้าน                  
การกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง (Governance Risk Management and Compliance : GRC) และคณะกรรมการ กกท. อย่าง
สม่ำเสมอ เป็นรายไตรมาส เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน หากพบข้อบกพร่อง สามารถรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อหาวิธีการแก้ไขได้ทันท่วงที
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 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป สรุปได้ดังนี้
             1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
                       1.1 การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับปรุง ยังไม่มีประสิทธิภาพ
                       1.2 รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายงานความเกี่ยวโยงยังไม่ครบถ้วน
               2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
                        2.1 การทบทวนช่องทาง หลักสูตร กลุ่มเป้าหมายและการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
                        กับระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับ
                       2.2 การทบทวนกระบวนการและสอบทานความถูกต้องของรายงานความขัดแย้ง
                        ทางผลประโยชน์และรายงานความเกี่ยวโยง
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การตรวจสอบภายใน
รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท.

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

--------------------------------
เสนอ คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
                   ตามที่ คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบการกีฬาแห่งประเทศไทย ที่ 17/2565 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ประกอบด้วย
                  1.นายวิจักษณ์ อภิรักษ์นันท์ชัย ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง            ประธานกรรมการ 
                  2.ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม        กรรมการ 
                  3.นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย                      กรรมการ 
                  4.ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน                                                    เลขานุการ      
 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กกท. ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย และตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 โดยใช้
ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล
กิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การกีฬาแห่งประเทศไทยดำเนิน
งานได้บรรลุเป้าหมายด้วยความโปร่งใส และได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 8 ครั้ง ซึ่งมีการ
ประชุมร่วมกับผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ของ กกท.
รวมทั้งได้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นรายไตรมาส
สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

 1.  การกำกับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายในมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี มีความเป็นอิสระ ดำเนินงานด้วย
ความเที่ยงตรง โดยมีรายละเอียดดังนี้
   1.1 อนุมัติแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ (พ.ศ. 2567-2569) แผนการตรวจสอบประจำปี งบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 และอนุมัติแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ประจำ
ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567-2569) รวมทั้งอนุมัติการทบทวนแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
   1.2 ให้ความเห็นชอบคู่มือปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standards) และมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
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   1.4 พิจารณารายงานผลการสอบทานและติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนและผล
การตรวจสอบรายไตรมาสและประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
   1.5 ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรฝ่ายตรวจสอบภายในโดยให้ความ
สำคัญในการพัฒนาความรู้สำหรับบุคลากรฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนพัฒนารายบุคคลของฝ่าย
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในได้
พัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง พิจารณางบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้อง
กับการดำเนินงานและพิจารณาแผนประเมินตนเองของฝ่ายตรวจสอบภายใน
   1.6 รับทราบรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด Core Business Enablers ด้านการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวางแนวทางพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งส่ง
เสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายตรวจสอบภายในใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการทำงานให้มากขึ้น

 2. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
 เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำรายงานทางการเงินของการกีฬาแห่งประเทศไทยจัดทำขึ้นอย่างถูกต้องและ
ทันเวลา เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการเปิด
เผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ โดยได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งราย
ไตรมาส และประจำปี โดยให้ความสำคัญในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เพื่อเปรียบเทียบรายการ
ทางการเงิน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

   2.1 งบการเงินการกีฬาแห่งประเทศไทย สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ กกท. มีข้อเสนอแนะให้ผู้ว่าการ กกท. กำหนดมาตรการเร่งรัดงานระหว่างก่อสร้างที่สร้าง
แล้วเสร็จ โดยควรมีกระบวนการสำหรับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินของ กกท. ภายหลังงานระหว่าง
ก่อสร้างสร้างแล้วเสร็จ ซึ่งไม่ควรดำเนินการเกินกว่า 3 เดือน เพื่อให้การคำนวณค่าเสื่อมราคาถูกต้อง
ครบถ้วนตามงวดบัญชีที่เกิดขึ้น และกำหนดมาตรการเร่งรัดการส่งมอบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นของจังหวัดโดยเร็วที่สุด
   2.2 งบการเงินกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ การกีฬาแห่งประเทศไทย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30
กันยายน 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท.สั่งการให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตาม              การ
ดำเนินการทบทวนและตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีหนี้สินและภาระผูกพันในการเปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

   1.3 พิจารณาทบทวนและได้ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
(IIA Standards) และมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ รวม
ทั้งให้  มีการประเมินตนเอง ตามคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2555) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบ
ภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555
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 3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้ติดตามการปฏิบัติงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ โดยเน้นการบริหารจัดการองค์กรด้าน
กำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กรตามตัวชี้วัดของ สคร. ครบถ้วนทั้ง 10 หัวข้อ โดยมีการติดตาม
ความคืบหน้ารายไตรมาส
 4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้สอบทานการดำเนินการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามหลักการที่เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสําห
รับหน่วยงานของรัฐ ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่สำคัญทั้งภายในและภายนอก มีแผนงานและแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบที่อาจมีต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งพิจารณาสอบทาน
ประสิทธิผลและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะ
เพื่อให้เกิดการรับรู้และความตระหนักเรื่องการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร รวมถึงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและทัศนคติของพนักงานต่อการบริหารความเสี่ยง การกีฬาแห่งประเทศไทยควรวางแผน
การอบรม และจัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักเรื่องการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร รวมทั้งการนำข้อ
สังเกตของบริษัทที่ปรึกษาที่ให้ไว้ในการประเมินด้านการบริหารความเสี่ยงไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น
 5. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานขององค์กรให้มีการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการประเมินการคุมภายในด้วยตนเอง การประเมินการควบคุมของฝ่ายบริหาร
และฝ่ายตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อให้การควบคุมภายในของการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยมีความเพียงพอ มีประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ทั้งนี้ได้มีข้อ
เสนอแนะดังนี้
   5.1 ควรทบทวนหลักเกณฑ์การให้บริการในส่วนที่ยังไม่ครอบคลุมและจัดทำระเบียบการบริหาร
สินทรัพย์ และการจัดเก็บรายได้ รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้ตามคู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการ
รายได้จากการดำเนินงานของ กกท. 
   5.2 ควรทบทวนกระบวนการรับเงินและจ่ายเงินของ กกท. และให้ความรู้ตามคู่มือการปฏิบัติ
งานการรับเงินและการจ่ายเงินของ กกท. ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
   5.3 ควรจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง รวมทั้งเร่งรัดกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งให้ทันต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่
   5.4 ควรมีการจัดอบรมผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งกระบวนการ และทบทวนขั้นตอนการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบ เพื่อลดขั้นตอนที่มีความซ้ำซ้อน
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 6. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการติดตามผลการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพื่อก่อให้เกิดการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยมีรายละเอียดดังนี้
   6.1 การบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยเสนอแนะให้จัดทำรายงาน          การคาด
การณ์กระแสเงินสด (Cash Flow Forecast) และให้ กกท. นำข้อมูลการคาดการณ์ที่มีแนวโน้มการขาด
สภาพคล่องของหน่วยงานมาจัดทำแผนการบริหารงานในเชิงเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย และควรผลัก
ดันให้เป็นนโยบายที่ให้บุคลากรภายในองค์กรทุกคนตระหนักและปฏิบัติ
   6.2 การรับเงินจากผู้สนับสนุนการจัดซื้อลิขสิทธิ์การถ่ายทอดสดการแข่งขันฟุตบอลโลกปี 2022 โดย
ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 800,000,000.00 บาท ซึ่งต้องมีการนำส่งเงิน
ดังกล่าวคืน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะแนวทางการชำระหนี้คืน ดังนี้
      (1) ขออนุมัติงบกลางสำหรับจ่ายคืนเงินกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
      (2) กรณีคณะรัฐมนตรีไม่อนุมัติงบกลาง ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
พิจารณายกหนี้ให้กับ กกท.
      (3) หากกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติไม่ยกหนี้ให้ กกท. ประชุมหารือกับกองทุนฯ เพื่อขอขยาย
เวลาออกไปตามระยะเวลาที่เห็นควรร่วมกัน
   6.3 การบริหารสำนักงาน กกท. จังหวัดในภาค 1 - 5 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีข้อเสนอแนะ
ให้ กกท.วางแนวทางมาตรการป้องกันปัญหาตามข้อตรวจพบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ผู้
บังคับบัญชากำกับดูแลการปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนด และฝ่ายทรัพยากรบุคคล ควรจัดทำ KPI
(Key Performance Indicator : ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน) รายบุคคลตั้งแต่ระดับผู้
บังคับบัญชาระดับฝ่ายไปจนถึงระดับปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการด้านการเงิน สำนักงาน
กกท. ภาค และสำนักงาน กกท. จังหวัด
 7. การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร
   7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้แทน
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยไม่มีผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นเข้าร่วม เพื่อหารือร่วม
กันเกี่ยวกับข้อตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเงินของการกีฬาแห่งประเทศไทยและประเด็นอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เพื่อให้เกิดการประสานงานที่ดี และลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน การเสนอแนะแนวทางการ
การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในและการบริหาร
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
   7.2 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ  ผู้ว่าการ
รองผู้ว่าการ และที่ปรึกษา เพื่อหาแนวทางการแก้ไขตามข้อตรวจพบของ สตง. โดยได้ข้อสรุปอันเป็น
สาระสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย พร้อมทั้งแนวทาง
การกำกับดูแลที่ดีในประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานของ กกท. เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น

 (นายวิจักษณ์ อภิรักษ์นันท์ชัย)
ประธานกรรมการตรวจสอบ กกท.
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องค์ประกอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย บุคคลที่มีคุณสมบัติ มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และประสบการณ์การทำงานจากหลากหลายสาขา ทำให้การปฏิบัติหน้าที่กรรมการเป็นไป
 อย่างมีประสิทธิภาพ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยนั้น เป็นไปตามที่
ได้บัญญัติ
 ไว้ในพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 14 ว่าให้มีคณะ
กรรมการ
 คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย” ประกอบด้วย 
   1. นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
   2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นรองประธานกรรมการ
   3. ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย และปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นกรรมการ   
   4. ประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และประธานคณะ
กรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ
   5. ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า “แห่งประเทศไทย” ซึ่งมาจากการเลือกกันเองของนายกสมาคม
 กีฬาที่ใช้คำว่า “แห่งประเทศไทย” จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ
   6. ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดซึ่งมาจากการเลือกกันเองของนายกสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด                                      
จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ
   7. ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกินสามคน โดยให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านกฎหมาย การแพทย์ การบริหารการกีฬาหรือ
วิทยาศาสตร์การกีฬา  เป็นกรรมการ ให้ผู้ว่าการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ในการแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่ง เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามมาตรา
12/1  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518
และแก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาแต่งตั้งตามแนวทางการแต่งตั้ง
กรรมการรัฐวิสาหกิจซึ่งมี ขั้นตอนและกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรัดกุม โปร่งใส
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ  ตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้เห็นชอบ
แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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ลำดับ ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง
กรรมการ

1 นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
  ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

พลเอกประวิตร  วงษ์สุวรรณ
 นายปานปรีย์ พหิทธานุกร

ประธาน
กรรมการ

2 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา

นายพิพัฒน์   รัชกิจประการ
นางสาวสุดาวรรณ หวังศุภกิจโกศล

รองประธาน
กรรมการ

3 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา นายอารัญ  บุญชัย กรรมการ

4 ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย กรรมการ

5 ปลัดกระทรวงกลาโหม พลเอก สนิธชนก  สังขจันทร์ กรรมการ

6 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศาสตราจารย์ สิริฤกษ์ทรงศิวิไล       
                   กรรมการ

7 ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม กรรมการ

8 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายอรรถพล  สังขวาสี กรรมการ

9 ผู้แทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ พลเอก วิชญ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ

10 ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่ง
ประเทศไทย ร้อยโท ณัยณพ ภิรมย์ภักดี กรรมการ

11 ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า
  “แห่งประเทศไทย”

นายณัฐวุฒิ   เรืองเวส
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  สุขสุ
วรรณ์

กรรมการ

12 ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด นายสาธิต  บุญทอง   กรรมการ

13 ผู้ทรงคุณวุฒิ นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์ กรรมการ

14 ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย นายก้องศักด  ยอดมณี
กรรมการ
และ
เลขานุการ

 คุณสมบัติคณะกรรมการ
 กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งต้องไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจด้วย คณะกรรมการการ

กีฬาแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย
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อำนาจหน้าที่
         พระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 19 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่
 วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไป ซึ่งกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทย อำนาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้
รวมถึง
         1. ออกข้อบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กร
         2. ออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการดำเนินกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร 
              กองทุนและคณะอนุกรรมการ 
         3. ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและการบริหารงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
         4. ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้ว่าการและการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้ว่าการ
         5. ออกข้อบังคับกำหนดตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้างและอื่น ๆ ของพนักงานและลูกจ้าง
         6. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง การพ้นจาก
             ตำแหน่ง  วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงานและลูกจ้าง
         7. ออกระเบียบว่าด้วยการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง
         8. ออกข้อบังคับว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพื่อสวัสดิการของพนักงาน 
              ลูกจ้าง และครอบครัว
         9. ออกข้อบังคับว่าด้วยค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทน ให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการ 
              ผู้ว่าการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานให้แก่ กกท. โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
         10. ออกระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบผู้ว่าการ พนักงาน และลูกจ้าง
         11. ออกระเบียบว่าด้วยการเงินและการบริหารเงินรายได้ของ กกท.
         12. ออกระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การบริหารกองทุนและการจัดหา
                ผลประโยชน์ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
         13. จำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ

นอกจากนี้คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยจะต้องมีหน้าที่เพิ่มเติม ดังนี้
         1. ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
 การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
         2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลของผู้บริหารสูงสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสูงสุดที่มาจาก
 การสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนและผลตอบแทนจูงใจระยะยาวของผู้บริหารสูงสุดให้สอดคล้องกับ
ผลงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
         3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจำเป็นแบ่งเบาภาระ
 ของคณะกรรมการและเพื่อให้การดำเนินงานคล่องตัวยิ่งขึ้น
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ความเป็นอิสระและภาวะผู้นำของคณะกรรมการ

คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมีความเป็นอิสระสอดคล้องกับหลักการและแนวทางการกำกับ
ดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง โดยมี
กรรมการ ที่เป็นอิสระจากภายนอก อย่างน้อยหนึ่งในสามของกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนเพียงพอที่
จะส่งผลต่อการ รับฟังความคิดเห็นของที่ประชุม เพื่อให้มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจได้อย่างแท้จริง
โดยกรรมการที่เป็นอิสระจากภายนอกเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์แก่
การกีฬาแห่งประเทศไทย  

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยทุกท่านมีภาวะผู้นำและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  มีการใช้
อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของการกีฬาแห่งประเทศไทย เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการกำหนดวิสัยทัศน์
ทิศทาง การดำเนินงาน นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อให้ฝ่ายบริหาร
นำไปใช้ เป็นกรอบในการจัดทำแผนงานและงบประมาณเป็นประจำทุกปีและมีการกำกับดูแลให้ผู้บริหาร
มีการปฏิบัติ ตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 

การประชุมคณะกรรมการ

การกีฬาแห่งประเทศไทยมีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเดือนละ 1
ครั้ง โดยมีการจัดทำแผนการประชุมคณะกรรมการตลอดทั้งปี และแจ้งแก่คณะกรรมการทราบล่วงหน้า
และอาจมี การประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ซึ่งการกีฬาแห่งประเทศไทย
จะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ
แต่ละท่านล่วงหน้าก่อน การประชุมอย่างน้อย 5 - 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาวาระการ
ประชุมอย่างเพียงพอ  

ในการประชุมทุกครั้ง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผย มีการจดบันทึกการประชุม  เป็น
ลายลักษณ์อักษร และจัดส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้า และเปิดโอกาส ให้มี
การพิจารณาแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ตลอดการประชุมในครั้งถัดไป ทั้งนี้ การกีฬาแห่ง
ประเทศไทยดำเนินการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยอย่างเป็นระบบ ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์ข้อมูล เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจ
สอบได้ โดยการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ในแต่ละครั้งใช้เวลาประชุมประมาณ 1
ชั่วโมง 30 นาที  

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ตามวาระปกติ จำนวน 13 ครั้ง   โดย
เฉลี่ยกรรมการมีการเข้าประชุมร้อยละ 100 
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การกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 1.ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
 การกีฬาแห่งประเทศไทยจ่ายค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ตามระเบียบและหลักเกณฑ์                 
ของกระทรวงการคลังที่เสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีมติให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 24
เมษายน 2562 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
      1.1  ค่าตอบแทนรายเดือน  (8,000  บาท/คน/เดือน)
  กกท.  จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับผู้ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตามสัดส่วนระยะเวลา
 ที่ดำรงตำแหน่ง โดยจ่ายให้ประธานกรรมการในอัตรา  2  เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการ
      1.2  เบี้ยประชุม  (16,000  บาท/คน/ครั้ง)
           1.2.1  กรณีการประชุมคณะกรรมการ  กกท.  จ่ายเบี้ยประชุมกรรมการแต่ละคณะเป็นรายครั้ง 
 เดือนละ  1  ครั้ง  โดยให้ประธานในที่ประชุมได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ  25 ของเบี้ย
ประชุมกรรมการ  ทั้งนี้  ในกรณีมีเหตุสมควรอาจพิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้เกินกว่า 1  ครั้งต่อเดือน  แต่
ไม่เกิน  15  ครั้งต่อปี
           1.2.2  กรณีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  คณะอนุกรรมการ  หรือคณะทำงานอื่น 
ที่แต่งตั้งโดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  หรือคณะกรรมการ  กกท.  จ่ายเบี้ย
ประชุม ให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในอัตรา  0.5  เท่าของเบี้ยประชุมที่จ่ายให้กรรมการในการ
ประชุมคณะกรรมการ รวมแล้วไม่เกิน  2  คณะ คณะละไม่เกิน  1 ครั้งต่อเดือน  เว้นแต่กฎหมาย ระเบียบ
หรือมติคณะรัฐมนตรี ได้กำหนดอัตราหรือหลักเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นอย่างอื่น

 2. เงินโบนัส
คณะกรรมการมีสิทธิได้รับเงินโบนัสจัดสรรตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส ตามระบบประเมินผล          
การดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ มติคณะรัฐมนตรี และที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยคณะกรรมการต้องเป็น
 ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในปีที่มีการประเมิน ทั้งกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งหรือที่ได้รับ
 การแต่งตั้งระหว่างปีที่มีการประเมินให้มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง สำหรับ
 ประธานกรรมการให้ได้รับเงินโบนัสสูงกว่ากรรมการอีก 1 ใน 4 ของจำนวนโบนัสที่กรรมการได้รับ
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  ชื่อ  – สกุล

  
  ตำแหน่ง
  

  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

  
  จำนวน

เงิน
  

 1.  รองนายกรัฐมนตรี 
      พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ
     นายปานปรีย์ พหิทธานุกร

ประธาน
กรรมการ

 
  20,000 

  12/13
  1/13

 240,000
   20,000 

  2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยว
      และกีฬา
     นายพิพัฒน์  รัชกิจประการ
     นายอารัญ  บุญชัย
     นางสาวดารณี  ลิขิตวรศักดิ์
     นางสาวสุดาวรรณ  หวังศุภกิจโกศล

 รองประธาน
กรรมการ

   16,000
  

  7/13
  1/13
  1/13
  1/13

  160,000
  16,000
  16,000
  16,000

  3. ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
      นายอารัญ    บุญชัย
      นางสาวดารณี  ลิขิตวรศักดิ์

กรรมการ    16,000
  8/13
  5/13

  128,000
  48,000 

  4.  ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
      นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย

 กรรมการ  
  

   16,000 
  

    12/13
     192,000

  5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
     พลเอก สนิธชนก  สังขจันทร์
     ผู้แทนปลัดกระทรวงกลาโหม
     พลเอก ธนภัทร  ณิยกูล
     พลโท พนม  ฉายาวัฒน์

  กรรมการ
   
   
  

16,000
   
   
  

 11/13
   
  1/13
  1/13

  176,000
   
  16,000
  16,000

  6. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ       นวัตกรรม
 ศาสตราจารย์ สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล            

กรรมการ   16,000  12/13   192,000

 7. ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย   
  นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม 
  นายบรรจบ  จันทร์รัตน์
  นายธนิศร์  วงศ์ปิยะสถิตย์

  กรรมการ  16,000
  8/13
  2/13
  3/13

  128,000
  32,000
  48,000

  8.  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
      นายอรรถพล   สังขวาสี
      นายวีระ    แข็งกสิการ 

  กรรมการ
  

 16,000    12/13
     1/13

  192,000
  16,000  

1.   คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 19
การเข้าประชุมและค่าเบี้ยประชุม 
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  ชื่อ  – สกุล

  
  ตำแหน่ง
  

  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

  
  จำนวน

เงิน
  

  9. ผู้แทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
  แห่งประเทศไทยฯ
  พลเอก วิชญ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา
  พลเอก รณชัย   มัญชุสุนทรกุล 

   กรรมการ    16,000   12/13
  1/13

   192,000
  

  10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
        แห่งประเทศไทย
       ร้อยโท ณัยณพ ภิรมย์ภักดี
       นายอานันต์  เผือกพิบูลย์
       นายสุรสิทธิ์  ทองจันทร์

   
  กรรมการ
   
  

   
  16,000
  
  
  

   
   3/13
  2/13
  1/13
  

   
  48,000
  32,000
  16,000
  

  11. ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า 
    “แห่งประเทศไทย”
  นายณัฐวุฒิ  เรืองเวส
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย   สุขสุวรรณ์

   กรรมการ
  

16,000
  

  5/13
  6/13
  

  80,000
  96,000
  

 12.   ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
       นายสาธิต  บุญทอง   กรรมการ   16,000    13/13   208,000

  13. ผู้ทรงคุณวุฒิ
  นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์
  

  กรรมการ
  

  16,000
  

  13/13
  

  208,000
  

  14. ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
    นายก้องศักด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานุการ
  

   16,000
  

  13/13
  

  208,000
  

  รวม
     

  
   
  

   
  

2,740,000
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   ชื่อ – สกุล      ตำแหน่ง
  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม  

  จำนวนเงิน
  

  1. รองนายกรัฐมนตรี 
      พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ
     นายปานปรีย์ พหิทธานุกร

 ประธาน
กรรมการ

  

  16,000
  

   
  11
   1

  176,000
  16,000

 2.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่อง
เที่ยว
       และกีฬา
      นายพิพัฒน์  รัชกิจประการ
      นางสาวสุดาวรรณ  หวังศุภกิจโกศล

รองประธาน
กรรมการ

  
 8,000

  

  
  11
   1

  

    88,000
  8,000

  

  3. ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
      นายอารัญ    บุญชัย  กรรมการ   8,000     12

  

  96,000
  

  4.   ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
     นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย     กรรมการ  8,000

   
  

  12
  

   
 96,000

  

  5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
  พลเอก สนิธชนก  สังขจันทร์   กรรมการ

  
  8,000

  
  12

  

   96,000
  

  6. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ        นวัตกรรม
   ศาสตราจารย์ สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล            

 กรรมการ
  

     8,000
  

  12
    96,000

  

  7. ปลัดกระทรวงมหาดไทย
  นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม

  กรรมการ
   8,000

  
 12

  
 96,000

  

  8.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
      นายอรรถพล   สังขวาสี
  

   กรรมการ
  

    8,000
  

    12
  

 96,000
  

ค่าตอบแทนรายเดือน
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   ชื่อ – สกุล      ตำแหน่ง
  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม  

  จำนวนเงิน
  

  9. ผู้แทนประธานคณะกรรมการ
โอลิมปิค  แห่งประเทศไทยฯ     
  พลเอก วิชญ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา

 กรรมการ
    8,000     12   96,000  

  10. ประธานคณะกรรมการพารา
ลิมปิกแห่งประเทศไทย
       ร้อยโท ณัยณพ ภิรมย์ภักดี

  กรรมการ
  

  8,000
  

  4
  

   38,933
  

  11.   ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า
“แห่งประเทศไทย”
  นายณัฐวุฒิ  เรืองเวส
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญชัย 
  สุขสุวรรณ์

 กรรมการ
  

8,000
  

   5
  6

  

 46,709
  49,290

  

  12.   ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
       นายสาธิต  บุญทอง   กรรมการ

  
  8,000

  
     12

  
  96,000

  

  13. ผู้ทรงคุณวุฒิ
  นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์
  

  กรรมการ
  

  8,000
  

  
  12

  

  96,000
  

  14.   ผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
       นายก้องศักด  ยอดมณี

  กรรมการ
และ

เลขานุการ
  

   8,000
  

  12
  

  96,000
  

  รวม   1,382,932
  

ค่าตอบแทนรายเดือน

หมายเหตุ 1. ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 16,000 บาท
2. กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 8,000 บาท

92



การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
 คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยได้มีบทบาทสำคัญในการวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปในการ
ดำเนินงานของ กกท. ให้เป็นตามกฎหมายนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้

     1. การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558
        1.1  พิจารณาแต่งตั้งประธานและกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย
        1.2  ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน 
                และเงินสำรองของการกีฬาแห่งประเทศไทย
        1.3  แต่งตั้งประธานอนุกรรมการด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมของการกีฬาแห่งประเทศไทย
        1.4  การทบทวนร่างข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการร่วมดำเนินโครงการของการกีฬา
                แห่งประเทศไทย พ.ศ. ....
        1.5  ร่างข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวินัยการลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงาน 
                (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....
        1.6  ขอความเห็นชอบร่างข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
                การรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....
        1.7  ให้ความเห็นชอบการจัดสรรเงินอุดหนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการกีฬาจังหวัด 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
        1.8  รายงานผลการเลือกกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ประเภทผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า    
                “แห่งประเทศไทย”
        1.9  ขอความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการร่วมดำเนินโครงการของ กกท.
        1.10  การเปลี่ยนชื่อชนิดกีฬา จากว่ายน้ำ (Swimming) เป็นกีฬาทางน้ำ (Aquatics) 
        1.11  ขอความเห็นชอบ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อ 
                  เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
         1.12  ขอความเห็นชอบจัดสรรเงินอุดหนุนสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย และสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด    
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
         1.13  ร่างข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยเงินค่ารับรอง พ.ศ. ....
         1.14  ขอความเห็นชอบการปรับโครงสร้างการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ....

     2. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
         2.1 รายงานผลการประเมินการบริหารจัดการอย่างมีมาตรฐานของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 
                ตามเงื่อนไขของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ประจำปี พ.ศ. 2565
         2.2  รายงานผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร (Corporate Governance &    
                 Leadership : CG & Leadership) ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)
         2.3 รายงานการควบคุมภายในของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         2.4 การดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน 
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       2.5 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงาน
             ผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       2.6 การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจำปีบัญชี 2565 ของการกีฬาแห่งประเทศไทย
       2.7 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
       2.8 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย 
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
      2.9 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566
     2.10  รายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม (Knowledge Management
               & Innovation Management : KM&IM) ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.11   (ร่าง) แผนการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco – Efficiency) 
                ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
      2.12 (ร่าง) แผนวิสาหกิจการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2567)
               พร้อม (ร่าง) แผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
       2.13  ร่างตัวชี้วัดในบันทึกข้อตกลงประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจำปีบัญชี 2567
               ของการกีฬาแห่งประเทศไทย
        2.14  แผนแม่บทการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี 2567 -2570 และแผนปฏิบัติการ 
                ประจำปี 2567
        2.15  การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการลูกค้าและผู้มีส่วนได้
               ส่วนเสีย กกท. ประจำปี 2566
        2.16 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และทบทวน
              การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
         2.17 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กกท. 
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
         2.18 ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร (Corporate Governance &
              Leadership : CG & Leadership) ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปี 2566
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2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย
 มีอำนาจหน้าที่
      1. จัดทำกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขต
 ความรับผิดชอบในการดำเนินงานของกีฬาแห่งประเทศไทย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการกีฬาแห่งประเทศไทยและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง
      2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการกำกับดูแลที่
ดี และกระบวนการบริหารความเสี่ยง
      3. สอบทานให้การกีฬาแห่งประเทศไทย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ
      4. สอบทานการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
      5. สอบทานให้การกีฬาแห่งประเทศไทยมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี และพิจารณาความเป็น
อิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน
      6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาส
 เกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
      7. เสนอข้อแนะนำต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย
เลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
     8. ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจ
สอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
     9. รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะ
กรรมการ การกีฬาแห่งประเทศไทยอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดใน
แต่ละไตรมาสยกเว้น รายงานผลการดำเนินงานในไตรมาสที่สี่ ให้จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีพร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าว ให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาและกระทรวงการคลังเพื่อ
ทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงิน ของการกีฬาแห่งประเทศไทย
     10. ประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
 ปีบัญชีการเงินละหนึ่งครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแผนการ
ปรับปรุง  การดำเนินงานให้คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยทราบ
     11. เปิดเผยรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนของ
 ผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปีของการกีฬาแห่งประเทศไทย
     12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมอบหมาย 

95



 ชื่อ   – สกุล    
  ตำแหน่ง
  

  เงิน
ตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)
  

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

   
  จำนวนเงิน
  

  ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง
  นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย

  ประธานกรรมการ
  20,000 

   9/9     180,000

  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
  ศาสตราจารย์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล 

 กรรมการ
 16,000    8/9

  128,000  

  นายนิรัตน์  พงษ์สิทธิถาวร    กรรมการ    16,000    -    -

  ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
  นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม

    กรรมการ     16,000  9/9
  

    144,000

  ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
  นางสุรางค์รัตน์  วาดี

  เลขานุการ   8,000   9/9   72,000

  รวม   524,000

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน  

หมายเหตุ   1. จำนวนเงินค่าตอบแทนจ่ายเป็นรายเดือนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
                   2. ตามคำสั่งคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ที่ 12/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย สั่ง ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 แต่งตั้งให้ ปลัด
กระทรวง การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศาสตราจารย์ สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล) เป็น
ประธาน 
                  3. คำสั่งคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ที่ 17/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 แต่งตั้งให้ นายวิจักษณ์
อภิรักษ์นันท์ชัย ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทยได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งได้ให้ความสำคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
มีการสอบทานในส่วนงานที่สำคัญของการกีฬาแห่งประเทศไทย เช่น การสอบทานการปฏิบัติตามกฎ
ข้อกำหนดนโยบาย ระเบียบข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การสอบทานรายงาน
ทางการเงิน
และบัญชี เป็นต้น

3. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
      มีอำนาจหน้าที่
     1. กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ กกท.
     2. กำกับ ดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
กกท. 
     3. อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อคิดเห็นต่อแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
กกท. 
     4. พิจารณาเสนอแนะผลการบริหารความเสี่ยงและผลการควบคุมภายในของ กกท.
     5.รายงานสถานการณ์การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ กกท. 
     6. ทบทวนสอบทานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. ตามนโยบายของคณะ
กรรมการ กกท.
     7. แต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในได้ตามความเหมาะสม
     8. กำกับ ดูแลและติดตามกระบวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity
Management Policy : BCM) ของ กกท.
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  ชื่อ – สกุล

  

ตำแหน่ง   เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)  

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

  จำนวนเงิน

  ปลัดกระทรวงกลาโหม
  พลเอก   สนิธชนก  สังขจันทร

  ประธาน
  อนุกรรมการฯ

  10,000
  

  3/3   30,000 

  ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า
  “แห่งประเทศไทย”
  นายณัฐวุฒิ  เรืองเวส
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  
  สุขสุวรรณ์ 

 รองประธาน
  อนุกรรมการฯ     

  8,000
  -
  

   
  2/2

  -
  

   
  16,000

  -
  

  พลเอก อดินันท์  ไชยฤกษ์   อนุกรรมการฯ    8,000   3/3   24,000 

  พลโท   ภูมินทร์  ชุมช่วย   อนุกรรมการ   8,000   3/3   24,000 

  พลโท   นิเวศน์  บุญกันทะ   อนุกรรมการ   8,000   3/3    24,000  

  พลตรี   ภัทรศักดิ์  หอมทรง   อนุกรรมการ   8,000    3/3   24,000  

  พลอากาศโท   ธีทัต  นิตยสุทธิ์   อนุกรรมการ    8,000   3/3   24,000

  พลตรีหญิง  หทัยรัตน์ ถาวรวงษ์   อนุกรรมการ   8,000   3/3   24,000
  

  ผู้ว่าการ กกท. 
  นายก้องศักด  ยอดมณี

  อนุกรรมการ    8,000  -   -  

 รวม  190,000 

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของการกีฬาแห่งประเทศไทย ดำเนินการ
พิจารณาแผนและผลการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการระบุปัจจัยเสี่ยง
และสาเหตุแท้จริงให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งการติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด เพื่อให้
ผลการบริหารความเสี่ยงสามารถสะท้อนต่อความสำเร็จขององค์กรได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

4. คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท. 
 มีอำนาจหน้าที่
    1. กำกับดูแลให้การกีฬาแห่งประเทศไทย กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน และอนุมัติ
แผนการดำเนินงาน ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) และการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) และด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
    2. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ดูแลและกำกับการปฏิบัติงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้กำหนดไว้ (Compliance
Unit)
   3. ติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อทราบ
ผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
   4. ดำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมอบหมาย
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมดำเนินการจัดทำคู่มือ
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของการกีฬาแห่งประเทศไทยและมีการเผยแพร่คู่มือดังกล่าวทางเว็บไซต์ เพื่อ
ให้บุคลากร กกท. นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ มีการทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณและแนวทาง
การปฏิบัติของกรรมการและบุคลากร กกท. ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการทบทวนนโยบายกลยุทธ์เป้าหมายและแผนด้านการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมมีการติดตามผลการดำเนินงานพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
เป็นแนวทางให้การกีฬาแห่งประเทศไทยมีการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจ
สอบได้ รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการการกีฬา
แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง
เงินตอบแทน
ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

จำนวนครั้งเข้า
ร่วมประชุม/จัด
ประชุม

จำนวน
เงิน

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
 นายอารัญ   บุญชัย

ประธาน
อนุกรรมการฯ 10,000 02-เม.ย. 40,000

ผู้แทนประธานคณะกรรมการ
    พาราลิมปิกแห่งประเทศไทย
    นายอาณัติ วัชรางกูร ณ เชียงใหม่
    นายอานันต์  เผือกพิบูลย์

อนุกรรมการ 8,000 01/04/2024
    02/04/2024

8000
    16000

ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
    นายสาธิต  บุญทอง อนุกรรมการ 8,000  4/4 32,000

ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
    นายก้องศักด  ยอดมณี อนุกรรมการ 8,000 0/4   - 

รองผู้ว่าการ กกท.
  ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
    นายสุรศักดิ์  เกิดจันทึก

อนุกรรมการ
และ
เลขานุการ

 -  4/4  -

รวม 96,000

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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5. คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
มีอำนาจหน้าที่  
1. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย (นายก้องศักด  
ยอดมณี) และเสนอคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยให้ความเห็นชอบ
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย (นายก้องศักด  ยอดมณี) ตามสัญญา
จ้างผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561
3. นำผลการประเมินการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อพิจารณา
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การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

   ชื่อ – สกุล    ตำแหน่ง
  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)
  

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วม
ประชุม/
  จัดประชุม
  

  จำนวนเงิน  

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
นายอารัญ  บุญชัย  

  ประธาน
  อนุกรรมการฯ   10,000     2/2      20,000

  

  ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้คำว่า
   “แห่งประเทศไทย”
  นายณัฐวุฒิ  เรืองเวส
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  สุขสุ
วรรณ์ 

    อนุกรรมการ   8,000
  8,000

  1/1
  1/1 

  8,000
  8,000

  ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
  นายสาธิต  บุญทอง   อนุกรรมการ   8,000   2/2   16,000

  นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์   อนุกรรมการ    8,000    1/2   8,000  

  ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
   นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม   อนุกรรมการ   8,000   2/2     16,000

  นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์   อนุกรรมการ    8,000   1/2     - 

  นายวุฒิชัย  ดวงรัตน์  อนุกรรมการ   8,000   2/2    16,000  

  ผู้แทนคณะกรรมการโอลิมปิค
  แห่งประเทศไทยฯ
  พลเอก รณชัย  มัญชุสุนทรกุล  

  อนุกรรมการ   8,000   2/2   16,000



 
  ชื่อ – สกุล  

   
  ตำแหน่ง

  

  เงิน
ตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)
  

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วม
ประชุม/
  จัดประชุม
  

   
  จำนวนเงิน
  

  รองผู้ว่าการ กกท.
  ฝ่ายบริหาร   นายวิบูณ  จำปาเงิน  

  เลขานุการ
  

   -
  - -

  ผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน
  นายธัชนาถ  ทองประกอบ  

  ผู้ช่วย   
เลขานุการ  - - -

  รวม    108,000 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยที่เป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับร่วมกันทั้ง 2 ฝ่าย ระหว่างคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยและผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการ
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนคงที่และค่าตอบแทนผันแปร และกำกับดูแลการบริหารงานของผู้ว่าการการ
กีฬาแห่งประเทศไทย หากไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่เสนอไว้ จะได้แจ้งให้ผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยทราบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนด

6. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การกีฬาแห่งประเทศไทย  
มีอำนาจหน้าที่
     1. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอด
จนส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์
     2. หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั้น
     3. พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้างและ
รัฐวิสาหกิจนั้น
     4. ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกข์
ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย
     5. ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง
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  ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง

  เงิน
ตอบแทน
  ที่ได้รับ/
ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

  จำนวนเงิน

   ผู้แทนปลัด
   กระทรวงมหาดไทย
  นายชัยวัฒน์  ชื่นโกสุม  

  ประธาน
  กรรมการฯ  10,000   2/2   20,000  

  รวม   20,000  

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

หมายเหตุ ตามคำสั่งคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 9/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์การกีฬาแห่งประเทศไทย ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2565

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และมติคณะรัฐมนตรี มุ่งสู่ความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างการกีฬาแห่งประเทศไทยในฐานะนายจ้างกับลูกจ้าง ในการขับเคลื่อนการแรงงานสัมพันธ์ นำ
ไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพของการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย และนอกจากนี้ การกีฬา
แห่งประเทศไทยได้จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน ลูกจ้างและครอบครัว เพื่อช่วยเหลืออำนายความ
สะดวกในการดำรงชีวิตนอกเหนือจากสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นที่การกีฬาแห่งประเทศไทย จัดให้
แก่พนักงานและลูกจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 หรือเพื่อประโยชน์
แก่การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทยว่าด้วยฉบับใหม่ พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการตามมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ
     1.1  ค่ารักษาพยาบาล (จ่ายเท่าที่รักษาจริงตามที่กระทรวงการคลังกำหนด)
     1.2  ค่าฟื้ นฟูสมรรถภาพในการทำงาน
     1.3  ค่าทดแทนรายเดือน กรณีเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน (จ่ายร้อยละ ๖๐ ของเงินเดือน ตาม
ระยะที่กฎหมายกำหนด)
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     1.4  ค่าทดแทนการขาดรายได้ กรณีทุพพลภาพอันเนื่องจากการทำงาน (จ่ายร้อยละ 60 ของเงิน
เดือน เป็นเวลา 15 ปี)
     1.5  ค่าทดแทนการขาดรายได้ กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน (จ่ายร้อยละ ๓๓.๓๓ 
ของเงินเดือน เป็นเวลา 15 ปี)
     1.6  ค่าชดเชยเมื่อเลิกจ้าง (จ่ายเท่ากับค่าจ้างเฉลี่ยรายวัน ตั้งแต่ 120-400 วัน ตามอายุ
การทำงาน)
     1.7  ค่าตอบแทนความชอบเมื่อเกษียณอายุ (จ่ายเท่ากับค่าจ่างเฉลี่ยรายวัน ตั้งแต่ 120-400 วัน
ตามอายุการทำงาน)
     1.8  ค่าทำศพ กรณีตายอันเนื่องมาจากการทำงาน และมิใช่จากการทำงาน (3 เท่าของเงินเดือน)
     1.9  ค่าทดแทนรายเดือน ๆ ละ 12,000 บาท เป็นเวลา 8 ปี (เฉพาะกรณีตายอันเนื่องจากการ
ทำงานเท่านั้น)
     1.10  ค่าช่วยเหลือบุตร (กกท. จ่ายเดือนละ 350) (บุตรของตนเองคนที่ 1 – 3)
     1.11  ค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรตามที่กระทรวงการคลังกำหนด (บุตรของตนเองคนที่ 1 – 3)
     1.12  ค่าเบี้ยเสี่ยงภัยจังหวัดชายแดนใต้ (เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้)

2. สวัสดิการอื่น ๆ ที่ กกท. จัดให้แก่บุคลากร นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด
     2.1 การให้เงินกู้ สูงสุด 10 เท่าของเงินเดือน
     2.2 การช่วยเหลือการประกอบพิธีทางศาสนา เช่น การอุปสมบท การประกอบพิธีฮัจญ์ 5,000 บาท
           (ให้สิทธิเฉพาะครั้งแรก)
     2.3  การช่วยเหลือการสมรส 5,000 บาท (ให้สิทธิเพียงครั้งเดียว)
     2.4  การช่วยเหลือจัดของเยี่ยมผู้ป่วยกรณีเป็นผู้ป่วยใน (ให้สิทธิปีละ 1 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 
            2,000 บาท)
     2.5 การช่วยเหลือการประสบภัยพิบัติแก่ที่อยู่อาศัย (ครั้งละไม่เกิน 10,000 บาท)
     2.6 การช่วยเหลือค่าทำศพตนเองรวมถึงบุคคลในครอบครัว (ศพละ 15,000 บาท 
           และพวงหรีด 1,000 บาท)

7. คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
  มีอำนาจหน้าที่
     1. กำหนดทิศทางและกลยุทธ์การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
     2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของการกีฬาแห่งประเทศไทย
     3. กำกับดูแลและติดตามการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นไปตามแผนและรายงานต่อคณะ
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อทราบ
     4. แต่งตั้งคณะทำงานได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
     5. ดำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมอบหมาย
    6. มติที่ประชุม หรือการดำเนินงานใดๆ ที่ผ่านมาของคณะอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง การกีฬา ให้ถือว่ายังคงอยู่จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง
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  ชื่อ – สกุล

  

   
  ตำแหน่ง
   
  

  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)
  

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วม
ประชุม/
  จัดประชุม
  

   
  จำนวนเงิน
  

   นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์    ประธาน
 อนุกรรมการ    10,000 3/3   20,000 

  ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
  นายก้องศักด  ยอดมณี อนุกรรมการ   8,000   3/3   -  

  ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
  นางสาวสุปราณี  คุปตาสา                            อนุกรรมการ 8,000    1/3    8,000

  

 ผู้แทนปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์   วิจัยและนวัตกรรม
 นางสาวจันทนา  วงศ์เยาว์ฟ้า

อนุกรรมการ    8,000   3/3    16,000  

  ผู้แทนประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
  แห่งประเทศไทย
  นายกรกฎ ชรากร

 อนุกรรมการ
  

   8,000
  

    2/3
  

    16,000
  

รองศาสตราจารย์ จันทรานุช มหากาญจนะ  อนุกรรมการ
  

  8,000
  

  2/3
  

  8,000
  

   รองศาสตราจารย์ วันชัย  รัตนวงษ์  อนุกรรมการ   8,000    3/3   16,000  

   นายสมทบ   ฐิตะฐาน  อนุกรรมการ    8,000   3/3    16,000  

   นายรณพงษ์  สุทธิวารี   อนุกรรมการ    8,000    3/3    16,000  

  นายชนาสิน  สิมะดำรงค์  อนุกรรมการ 8,000 2/3 16,000

  นายรณพงษ์ สุทธิวารี  อนุกรรมการ 8,000  3/3  16,000 

  นายปรเมศ  ส่งแสงเติม  อนุกรรมการ 8,000 2/3 8,000

นายศึกษา  จิรอนุพงศ์  อนุกรรมการ 8,000  3/3  16,000 

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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  ชื่อ – สกุล

  

   
  ตำแหน่ง
   
  

  เงิน
ตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)
  

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วม
ประชุม/
  จัดประชุม
  

  จำนวนเงิน

  รองผู้ว่าการ
  กกท. ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยี  
  สารสนเทศ  นายสุรศักดิ์ เกิดจันทึก

  อนุกรรมการ
และเลขานุการ    -

  

  2/3
   
  

   -
  

  รวม   156,000

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

103

8. คณะอนุกรรมการด้านการจัดการความรู้ และนวัตกรรมของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
 มีอำนาจหน้าที่
     1. กำหนดนโยบายด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมของ กกท.
     2. กำกับ ดูแล ให้ข้อเสนอแนะ การดำเนินงานตามนโยบายด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม
ของ กกท. เพื่อให้เป็นไปตามระบบการประเมินผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมิน
ผลใหม่ (State Enterprise Assessment Model : SE – AM) ในหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการจัดการ(Core Business Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ ด้านการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม (Knowledge Management & Innovation Management : KM  IM)
     3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บท แผนปฏิบัติการประจำปี หรือแผนงานที่มีความเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมของ กกท. และเสนอคณะกรรมการ กกท. รับ
ทราบ
     4. ติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมของ กกท. อย่างน้อยเป็นราย
ไตรมาส
     5. แต่งตั้งคณะทำงานได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม
     6. ดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้และนวัตกรรมของ กกท. ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ กกท.



  ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง
  

  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

   
  จำนวนเงิน
  

  ปลัดกระทรวงกลาโหม
  พลเอก สนิธชนก  สังขจันทร์  

  ประธาน
  อนุกรรมการ     10,000     3/3   30,000

  ผู้แทนปลัดกระทรวง 
   การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
  วิจัยและนวัตกรรม
  นายนิคม  ปัญญาทวีกิจไพศาล  

  อนุกรรมการ   8,000   3/3   24,000

  พลเอก ชำนาญ  สุวะนาม   อนุกรรมการ   8,000    3/3    24,000  

  พลโท พนม ฉายาวัฒน์  อนุกรรมการ  8,000 3/3  24,000 

  พลโท  สุรศักดิ์ วรรณสมบูรณ์  อนุกรรมการ  8,000 3/3  24,000 

  นายนนทวัฒน์ สุขผล  อนุกรรมการ  8,000 3/3  24,000 

  รองผู้ว่าการ
 กกท. ฝ่ายบริหาร
 นายวิบูณ  จำปาเงิน

อนุกรรมการ
และ
เลขานุการ

- 2/3 -

  ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากร 
 บุคคล 
  นายโดม  ภูมิดิษฐ

ผู้ช่วย
เลขานุการ - 3/3 -

ผู้อำนวยการกองพัฒนาองค์กร
และนวัตกรรม
 นายไพศาล  ดวงสุวรรณ์

ผู้ช่วย
เลขานุการ - 3/3 -

  รวม   156,000

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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  ชื่อ – สกุล

  

   
  ตำแหน่ง

   
  

  เงินตอบแทน
  ที่ได้รับ/ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วมประชุม/
  จัดประชุม

 จำนวนเงิน
  

  พลเอก   ณัฐ  อินทรเจริญ
  พลเอก สมควร  ทองนาค  

  ประธาน
  อนุกรรมการ    10,000    0/7

  4/7    40,000  

  นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์    อนุกรรมการ    8,000    5/7    16,000  

  พลเอก
  รณชัย  มัญชุสุนทรกุล   อนุกรรมการ    8,000    7/7    40,000  

  พลเอก
  ณรงค์ฤทธิ์  อิศรัตน์    อนุกรรมการ   8,000    7/7    56,000  

  รองศาสตราจารย์
  จันทรานุช มหากาญจนะ   อนุกรรมการ   8,000   5/7

  
  32,000

  

  พลเอก สมควร ทองนาค   อนุกรรมการ 8,000 3/7 24,000

รองผู้ว่าการ
 กกท. ฝ่ายบริหาร
 นายวิบูณ  จำปาเงิน 

อนุกรรมการ
และผู้ช่วย
เลขานุการ

- 7/7 -

9. คณะอนุกรรมการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีอำนาจหน้าที่
     1. กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล กกท.
     2. เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ กกท.
     3. กำกับ ดูแลระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล วางแผน กำหนดคุณลักษณะและ
         คุณสมบัติของ  บุคลากร รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กกท. ให้มี
         ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
     4. ติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กกท.
     5. ให้แต่งตั้งคณะทำงานได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
     6. ดำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการ กกท. มอบหมาย

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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  ชื่อ – สกุล

  

   
  ตำแหน่ง

   
  

  เงิน
ตอบแทน
  ที่ได้รับ/
ครั้ง
  (บาท)

  จำนวนครั้ง
  เข้าร่วม
ประชุม/
  จัดประชุม

 จำนวนเงิน
  

  ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
  นายโดม   ภูมิดิษฐ

ผู้ช่วย
เลขานุการ   -  7/7 -

   
  

  รวม   208,000

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทยมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการ ซึ่งจะช่วยให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้ดียิ่งขึ้น ในปี 2566 การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ส่งเสริมความรู้
ความสามารถ และเสริมสร้างสมรรถนะในการกำกับดูแลกิจการให้คณะกรรมการ และได้รับความร่วม
มือจากคณะกรรมการเป็นอย่างดี ดังนี้ 
      1. การแข่งขันรถจักรยานยนต์ชิงแชมป์โลก รายการ โมโต จีพี ประจำปี พ.ศ. 2565 ณ สนามช้าง
อินเตอร์เนชั่นแนล จังหวัดบุรีรัมย์
      2. การแข่งขันกีฬาวิ่งเทรล รายการ UTMB Thailand ระหว่างวันที่ 8 – 11 ธันวาคม 2565 
 ณ อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่
      3. การแข่งขันกีฬาวิ่งเทรล รายการ “Amazean Jungle Trail” ระหว่างวันที่ 16 – 19 กุมภาพันธ์
2566  ณ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา
      4. การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์เกมส์” ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม – 3
เมษายน 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค์
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     5. การแข่งขันกีฬาอาวุโสแห่งชาติ ครั้งที่ 5 “ชอนตะวันเกมส์” ระหว่างวันที่ 22 - 28 เมษายน 2566 
 ณ จังหวัดนครสวรรค์
     6. การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 32 ระหว่างวันที่ 5 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ กรุงพนมเปญ ราช
อาณาจักรกัมพูชา
     7. การแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 3 – 9 มิถุนายน 2566 ณ กรุง
พนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา
     8. การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 "กาญจนบุรีเกมส์" ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2566 
 ณ จังหวัดกาญจนบุรี
      9. การแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 38 "กาญจนิกาเกมส์" ระหว่างวันที่ 8 - 12 กันยายน
2566  ณ จังหวัดกาญจนบุรี



การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
      ในปี พ.ศ. 2566 การกีฬาแห่งประเทศไทย ดำเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้
 แบบประเมินตนเอง 2 แบบ ได้แก่ การประเมินผลคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ภาพรวม
(Board Evaluation) และ การประเมินตนเอง แบบรายบุคคล (SelfAssessment) ซึ่งกรรมการพิจารณา
 ดำเนินการ จำนวน 14 ท่าน สรุปประมวลผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการ กกท. 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. การประเมินผลคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) พบว่า
คณะกรรมการ กกท. มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.34 ผ่านเกณฑ์ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด
      2. การประเมินตนเองของกรรมการ รายบุคคล (Self Assessment) พบว่า คณะกรรมการ กกท. 
 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 93.57

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เป็นกลไกสำคัญที่ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถใช้เป็นช่อง
ทาง  ในการติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารได้ ซึ่งเป็นข้อมูลทั้งในด้านการ
เงินและ มิใช่การเงิน อย่างครบถ้วน ดังนั้น การกีฬาแห่งประเทศไทย จึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ
ขององค์กรในรายงานประจำปี ทาง Website และสื่อสังคมออนไลน์ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ
ทันเวลา และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการกีฬาแห่งประเทศไทย ได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างทันต่อเหตุการณ์ ประกอบด้วย
      1. รายงานทางด้านการเงิน เช่น งบดุล งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
 ในส่วนของทุน 
      2. รายงานทางด้านที่มิใช่การเงิน เช่น ประวัติคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย โครงสร้าง                          
การบริหารงาน นโยบายและแผนกลยุทธ์ของการกีฬาแห่งประเทศไทย นโยบายของผู้ว่าการ แผนงาน
ที่สำคัญ  การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ การบริหารความเสี่ยง การดำเนินงานด้านการกำกับดูแลที่ดี
(CG) และกิจกรรม  การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) เป็นต้น 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
      เพื่อให้การตัดสินใจในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อตรง เปิดเผย และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
 ของหน่วยงานและเป็นไปตามนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การกีฬาแห่ง
ประเทศไทยจึงกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของกรรมการ ผู้บริหาร
พนักงาน และผู้ช่วยปฏิบัติงานไว้ดังต่อไปนี้
      1. การทำงานถือหุ้นหรือประกอบธุรกิจอื่นนอกหน่วยงาน หลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
 ในฐานะกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจ้าง หรือเป็นหุ้นส่วนสำคัญ หรือถือหุ้นในลักษณะที่
เป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นผู้มีอำนาจควบคุม ในกิจการที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
หรือในกิจการ  ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน การประกอบธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ไม่ว่าโดยทาง
ตรงหรือทางอ้อมที่เป็น การขัดผลประโยชน์ อันอาจทำให้หน่วยงานเสียผลประโยชน์ หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรในกรณีที่มีบุคคล ในครอบครัวและญาติเป็น เจ้าของกิจการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้
จัดการหรือผู้ถือหุ้นสำคัญ ในกิจการ หรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
หรือทำธุรกิจกับหน่วยงานต้องรายงาน ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ
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      2. การรับมอบหมายจากหน่วยงานเพื่อทำงานในธุรกิจอื่น ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
 ให้ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในนิติบุคคลหรือองค์กรอื่นในนามบริษัท จะ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ในการประสานประโยชน์ของหน่วยงาน กับนิติบุคคลหรือองค์กรนั้นอย่างเต็ม
ความสามารถ  ด้วยจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน และต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้มีอำนาจ  ที่มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งเสนอขออนุมัติ
ต่อผู้มีอำนาจก่อนการตัดสินใจ  หรือการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบกับหน่วยงาน
      3. การดำเนินงานใด ๆ กับบริษัท หลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์
 ในการดำเนินงานกับบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสิน
ใจการอนุมัติ  หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการกระทำการใดๆ ในนามบริษัท รวมทั้งต้องไม่กระทำการใด ๆ
อันมีลักษณะที่มีผล  บั่นทอนผลประโยชน์ ของหน่วยงาน หรือเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด
ๆ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์  ส่วนตนหรือผู้อื่น
     4. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อาทิ ทรัพย์สิน เวลา เงินงบ
ประมาณ ความลับทรัพย์สินทางปัญญาหรือข้อมูลข่าวสาร คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ และชื่อหน่วยงาน 
 เพื่อการดำเนินกิจกรรม หรือธุรกิจภายนอกหน่วยงานโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
     5. การรับงานทางวิชาการ เป็นวิทยากร งานบริการสาธารณะ และการรับตำแหน่งใด ๆ ภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้น ให้ขออนุมัติจากผู้มีอำนาจแต่
จะต้อง  ไม่นำเอาหน่วยงาน หรือตำแหน่งของตนในหน่วยงานไปใช้อ้างอิงเพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่ทำ
ภายนอก
     6. การรายงานเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานเป็นประจำทุกปี และในกรณี
 ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างปีให้รายงานทันที โดยรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ทราบตามลำดับชั้นพร้อม ส่งสำเนาให้สายงานทรัพยากรบุคคลตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์เพื่อทราบและจัดเก็บเป็นหลักฐานของหน่วยงานในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจว่าการ
ปฏิบัติงานของตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือไม่ควรปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลแล้วแต่กรณี และฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะแจ้งผลการพิจารณา ให้พนักงานผู้นั้นและผู้
บังคับบัญชาทราบต่อไป
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คณะกรรมการ/ อนุกรรมการชุดต่าง ๆ
 การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยของคณะกรรมการ/อนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
 ในปี 2566 ดังนี้
         1. คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
         2. คณะกรรมการตรวจสอบภายในรัฐวิสาหกิจ
         3. คณะกรรมการกีฬาอาชีพ
         4. คณะกรรมการกีฬามวย
         5. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
         6. คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
         7. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
         8. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. 
         9. คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬา
              แห่งประเทศไทย (นายก้องศักด ยอดมณี) 



         10. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองด้านกฎหมายของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
         11. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
         12. คณะอนุกรรมการปรับปรุงศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ในโครงการศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ
         13. คณะอนุกรรมการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
         14. คณะอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการกีฬา
         15. คณะอนุกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน และเงินสำรองของ กกท.

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
          รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมายถึง การทำรายการหรือธุรกรรมระหว่างการกีฬาแห่งประเทศไทยกับ
 บริษัทจดทะเบียน องค์กรภาครัฐและเอกชน หรือกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร
และ  ผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบริษัทหรือนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวถือหุ้น หรือเป็นผู้มี
อำนาจควบคุม  การดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ สำหรับปี 2566 การกีฬาแห่งประเทศไทย
ไม่มีรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือลงทุนในกิจการที่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและญาติมีผลประโยชน์
เกี่ยวข้อง

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
      กกท. มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการดูแล
 และตอบสนองอย่างเสมอภาค เป็นธรรม มีการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกันตามบทบาทหน้าที่ 
 รักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน และกำกับดูแลช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่าง
เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มดังนี้
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1.ภาครัฐในฐานะเจ้าของ
 หมายถึง กระทรวงการคลัง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
 กกท. เป็นหน่วยงานภาครัฐในฐานะรัฐวิสาหกิจในสาขาสังคมและเทคโนโลยีที่มีกระทรวงการคลัง
 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นหน่วยงานกำกับดูแลเพื่อการขับเคลื่อนการ
กีฬา ของประเทศให้มีมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศ จึงตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทและ
ความสัมพันธ์ระหว่าง กกท. กับภาครัฐในฐานะเจ้าของ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและภาครัฐเป็นสำคัญ
2.ลูกค้า
 หมายถึง องค์กรกีฬา สมาคมกีฬา นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา และประชาชน
 กกท. มีการสนับสนุนองค์กรกีฬาทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติทางด้านกีฬาฉบับต่างๆ
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำกับ ติดตามและส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล นอกจากนี้ กกท. มีการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา ให้มีขีดความสามารถ
ทัดเทียมกับ นานาประเทศ โดยจัดเตรียมสถานที่ฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬารายการต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ และร่วมสร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาชนชาวไทยมีการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านกีฬา  ให้ได้มาตรฐานสากล และนำมาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างศักยภาพ
ของนักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา 



 กกท. มีการให้บริการสู่ประชาชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในด้านต่างๆ ดังนี้
     1. การให้บริการด้านข้อมูล และองค์ความรู้ โดยมีห้องสมุดที่เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารและองค์
ความรู้  ในด้านต่างๆ ทางการกีฬา รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์อย่างสม่ำเสมอ
     2. การให้บริการสถานที่ออกกำลังกาย โดยจัดพื้นที่ และสถานกีฬารองรับประชาชนที่มาออกกำลัง
กาย  ซึ่งมีการให้บริการแบบไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น สนามบาสเกตบอลที่ลานพลาซ่า สวนสุขภาพ และลู่
วิ่งสนามฟุตบอล 1 เป็นต้น ในส่วนของการให้บริการแบบมีค่าใช้จ่าย กกท. จะเก็บค่าบริการในราคาที่
ต่ำกว่าของเอกชน เพื่อให้ประชาชนมาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง
      3. การให้บริการตรวจรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา กกท. มีแพทย์เฉพาะทางที่ให้คำปรึกษา 
 และคำแนะนำเกี่ยวกับอาการบาดเจ็บทางการกีฬาโดยเก็บค่าบริการในการตรวจรักษาในราคาถูก
3.คู่ค้า  
หมายถึง ผู้สนับสนุนทางสิทธิประโยชน์ หรือผู้สนับสนุนทางวิชาการ  
กกท. ได้มีการดำเนินงานต่อด้านธุรกิจและสิทธิประโยชน์อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมมีการปฏิบัติ  ตาม
เงื่อนไขต่างๆ ต่อผู้ให้การสนับสนุนอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการพัฒนามาตรการแนวทางในด้านธุรกิจ
และ  สิทธิประโยชน์ที่สามารถสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อผู้ให้การสนับสนุน นอกจากนี้ยังปฏิบัติ
ต่อหน่วยงาน ที่มีข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการตามบันทึกข้อตกลงอย่างครบถ้วน
4.บุคลากร
 หมายถึง ผู้บริหารพนักงาน ลูกจ้าง (ผู้ช่วยปฏิบัติงานฯ)
 กกท. ให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับ จึงได้มีการกำหนดนโยบายในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
 ต่อบุคลากร ได้แก่ ด้านสวัสดิการต่างๆ มีการส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถแก่บุคลากร เช่น
การจัดส่ง  ไปศึกษา ดูงาน และการอบรมทั้งในและต่างประเทศ ฯลฯ นอกจากนี้ กกท. ยังได้ให้ความ
สำคัญต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยการดูแลความปลอดภัย การตรวจสุขภาพประจำปี การประกัน
อุบัติเหตุ อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ และมีกำลังใจต่อ
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการทำงานระดับมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต  การทำงานของพนักงานอย่างทัดเทียมและเป็นธรรม ทั้ง
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การพัฒนาศักยภาพ และ สร้างการมีส่วนร่วม
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1. การสนองบทบาทของภาครัฐ
ประเด็นการดำเนินงาน
           1.1 การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นภาครัฐ
                       ผลการดำเนินงาน
                       - รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยเพื่อทราบ ครบถ้วนเป็นระบบทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การรายงานผลการดำเนินงานด้าน
การเงินและไม่ใช่การเงิน 2) การรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีตามมาตรฐานสากล
3) การรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกิจการ

2. บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพื่อการตลาดที่เป็นธรรม 
ประเด็นการดำเนินงาน
           2.1 การกำหนดนโยบายเพื่อการแข่งขันที่เป็นธรรม
                       ผลการดำเนินงาน
                       - ทบทวนนโยบายด้านการแข่งขันทางการตลาดที่เป็นธรรมครบถ้วนทั้ง 5 นโยบาย ได้แก่
1) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม (คู่แข่ง) 2) นโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม (เจ้าหนี้) 3) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการส่ง
เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและรับ
สินบน และ 5) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการแยกบัญชีเชิงสังคมและพาณิชย์ เพื่อให้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามที่ สคร. กำหนด
                    - ดำเนินการจัดทำบัญชีเชิงพาณิชย์และสังคมของ กกท. ประจำปีงบประมาณ 2566 โดย
สรุปกรอบแนวความคิดการจำแนกกิจกรรมเชิงพาณิชย์และสังคม ดังนี้ 1) กิจกรรมเชิงสังคม (Sport)
ได้แก่ กิจกรรมการให้บริการที่สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง กกท. 2) กิจกรรมเชิง
พาณิชย์ (Non-Sport) ได้แก่ กิจกรรมการให้บริการที่ไม่จัดประเภทเป็นกิจกรรมเชิงสังคม หรือกิจกรรม
การให้บริการอื่นที่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในพันธกิจและวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง กกท.
                   - ดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อทราบ ครบถ้วนเป็นระบบ

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร 

ประจำปี 2566
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3. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ประเด็นการดำเนินงาน
           3.1 สิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมายและข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง
                       ผลการดำเนินงาน
                       - ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง แบบฟอร์มแบบเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประจำปี 2566
และดำเนินการรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จัดทำสรุปผลการเปิดเผยข้อมูลความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ประจำปี 2566 และรายงานต่อผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
                    - ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายด้านการบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศขององค์กร (Information Security Management) และมีการดำเนิน
งานตามแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ Guidelines for maintaining
information security เวอร์ชั่น 1.0
                    - รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยเพื่อทราบ ครบถ้วนเป็นระบบ

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเด็นการดำเนินงาน
     4.1 การกำกับการดูแลการดำเนินงานที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
                  ผลการดำเนินงาน
                    - ทบทวนนโยบายด้านบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
                    - จัดทำแผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า ปี พ.ศ. 2567 - 2570 เป็นแผนระยะ
5 ปี ซึ่งจะมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยก่อนเริ่มปี ทั้งนี้แผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้เสียและลูกค้า ปี พ.ศ. 2567 - 2570 ได้
ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจำปี พร้อมทั้งดำเนินการ
ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการบูรณา
การการดำเนินงานร่วมกันทุกส่วนงาน และติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบที่ส่งผล
ความสำเร็จในแต่ละกิจกรรม ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดของรายการที่ส่วนงานต่างๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
                    - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนให้กับคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของการกีฬาแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
เพื่อทราบ เป็นประจำทุกไตรมาส
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5. การเปิดเผยข้อมูล
ประเด็นการดำเนินงาน
           5.1 การเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานประจำปี ที่มีข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง ทันกาล เชื่อถือได้
                      ผลการดำเนินงาน
                       - สามารถเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานประจำปีครบถ้วน 10 ประเด็นตามเกณฑ์ที่ สคร. 
                       กำหนด
ประเด็นการดำเนินงาน
           5.2 ระยะเวลาการเผยแพร่รายงานประจำปี
                      ผลการดำเนินงาน 
                       - จัดทำและเปิดเผยรายงานประจำปี พ.ศ. 2565 ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์ของการกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ประเด็นการดำเนินงาน
           5.3 การเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website ของรัฐวิสาหกิจ
                      ผลการดำเนินงาน
                       - จัดทำกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการเผย
แพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ www.sat.or.th
                      - สามารถเปิดเผยข้อมูลในเว็ปไซต์ครบถ้วน 8 ประเด็นตามเกณฑ์ที่ สคร. กำหนด

6. คณะกรรมการ 
ประเด็นการดำเนินงาน
           6.1 องค์ประกอบ ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ และการสรรหากรรมการจากบัญชี
รายชื่อของกระทรวงการคลัง
                      ผลการดำเนินงาน
                       - ทบทวนคู่มือคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
                    - ดำเนินการทบทวน Skill Matrix ของคณะกรรมการ กกท.
                    - ดำเนินการสรรหากรรมการจากบัญชีรายชื่อของสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลัง โดยมีสัดส่วนกรรมการสอดคล้องตามนโยบายกำหนดครบถ้วนสมบูรณ์

ประเด็นการดำเนินงาน
 6.2 การกำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และจัดให้มีแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี
 ผลการดำเนินงาน
 - จัดทำกระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ์
 - ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ตามขั้นตอนที่
สำคัญ และจัดทำแผนวิสาหกิจการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง 2567) และแผน
ปฏิบัติการประจำปี นำเสนอต่อคณะกรรมการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และดำเนินการเผยแพร่แผน
วิสาหกิจการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี
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ประเด็นการดำเนินงาน
           6.3 การกำกับดูแลการดำเนินตามแผนงานของระบบการจัดการองค์กรที่สำคัญ
           - แผนปฏิบัติการดิจิทัล
                      ผลการดำเนินงาน
                     - คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และรายงานต่อคณะ
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อทราบ ก่อนเริ่มปีงบประมาณ
         - แผนการตรวจสอบภายใน 
                      ผลการดำเนินงาน
                       - คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์และแผนการ
ตรวจสอบประจำปี 2567 ก่อนเริ่มปีงบประมาณ
           - แผนบริหารทุนมนุษย์
                     ผลการดำเนินงาน
                      - คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทการบริหารทุนมนุษย์ ประจำปี
2567-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ก่อนเริ่มปีงบประมาณ
           - แผนการจัดการความรู้
                      ผลการดำเนินงาน
                       - คณะอนุกรรมการด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
แม่บทการจัดการความรู้ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ และรายงานต่อคณะกรรมการการ
กีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อทราบ ก่อนเริ่มปีงบประมาณ

ประเด็นการดำเนินงาน
           6.4 การประเมินผลงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง
                      ผลการดำเนินงาน
                      - จัดทำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อเสนอ
ขอความเห็นชอบตั้งแต่ต้นปี
                    - ทบทวนคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กกท.
                    - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย (นายก้อง
ศักด ยอดมณี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน (6 เดือนและ 12 เดือน) และเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
                    - ประเมินผลระดับรองผู้ว่าการ (ระดับ 10) ผู้อำนวยการฝ่ายและสำนัก (ระดับ 9) ผู้อำนวย
การกอง (ระดับ8) หัวงานหน้า (ระบดับ7) และพนักงานระดับปฏิบัติการ (ระดับ3-6) ครบถ้วน โดย
ทำการประเมินผ่านเว็บไซต์ http://www.kpmax.com/sathr/ เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ประกอบ
การพิจารณาความดีความชอบเลื่อนเงินเดือนพนักงานในเดือนกันยายน
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ประเด็นการดำเนินงาน
 6.5 ประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการ
                      ผลการดำเนินงาน
                      - แจ้งแผนงาน/ปฏิทินการดำเนินการจัดประชุมของคณะกรรมการประจำปีบัญชี
พ.ศ.2566 ให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้า ซึ่งกำหนดให้มีการประชุมในทุกวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน
                     - ดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมของคณะ
กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม เฉลี่ยอย่างน้อย 7 วัน
                     - ดำเนินการประชุมเป็นไปตามวาระการประชุมของคณะกรรมการที่ได้มีการแจ้งไว้ล่วง
หน้าอย่างครบถ้วน
                     - จัดทำสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ซึ่งคณะ
กรรมการเข้าร่วมประชุมเกินกว่าเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมของการประชุมคณะกรรมการและคณะ
อนุกรรมการต่าง ๆ ที่กำหนด 
 

ประเด็นการดำเนินงาน
           6.6 การเสริมสร้างการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ
                      ผลการดำเนินงาน
                      - ทบทวนคู่มือการกำกับดูแลที่ดี
                    - คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการกำกับดูแล
กิจการครบถ้วนเหมาะสม
                    - ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2576 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และนำเสนอคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อทราบ
ก่อนเริ่มปี
                     - รายงานผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กรต่อคณะอนุกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมของการกีฬาแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อทราบ เป็นประจำทุกไตรมาสครบถ้วนทั้ง 4 ครั้ง
                    - ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่อผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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ประเด็นการดำเนินงาน
           6.7 การประเมินและพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ
                      ผลการดำเนินงาน
                       - ดำเนินการกำหนดแนวทางในการประเมินตนเองและรูปแบบการประเมินตนเอง ซึ่ง
ระบุไว้ในคู่มือคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
                    - คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยประเมินตนเอง 1 ครั้งต่อปี
                    - จัดหาหลักสูตรที่สำคัญและจำเป็นในการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยและดำเนินการส่งกรรมการเข้าร่วมการอบรม
                    - จัดส่งคู่มือคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย วีดิทัศน์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่อเตรียมความพร้อมแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จำนวน 2 ท่าน

7. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ประเด็นการดำเนินงาน
           7.1 การจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
                      ผลการดำเนินงาน
                       - ดำเนินการทบทวนนโยบายบูรณาการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความ
เสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Governance Risk and Compliance:
GRC) โดยเพิ่มเติมนิยาม การส่งเสริมการดำเนินงาน การติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในทั้งกรณีปกติ และเมื่อเกิดเหตุการณ์พิเศษอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ เพื่อ
บูรณาการด้านการกำกับดูแลที่ดี และการนำองค์กรของรัฐวิสาหกิจ
                    - ดำเนินการทบทวนคำสั่งคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business
Continuity Management : BCM) ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายและ
สำนักที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาทบทวนกระบวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ วิเคราะห์ BIA และจัด
ทำแผน BCP ในการตอบสนอง และความพร้อมใช้ของระบบภายในการกีฬาแห่งประเทศไทย โดยมีผู้
บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ
                    - ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยได้
รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. และนำเสนอ
คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อทราบ ก่อนเริ่มปี
                    - รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. และคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย เพื่อทราบ เป็นประจำทุกไตรมาส
                    - จัดทำสรุปข้อสังเกตและการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของกกท.
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8. จรรยาบรรณ
ประเด็นการดำเนินงาน
           8.1 การจัดให้มีและเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณในรัฐวิสาหกิจ
                      ผลการดำเนินงาน
                       - จัดทำคู่มือจริยธรรมของการกีฬาแห่งประเทศไทย รูปแบบ E-Book และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของการกีฬาแห่งประเทศไทย
                    - ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีที่ดีตามคู่มือจริยธรรม
ได้แก่ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ประจำปี 2566 และกิจกรรมการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจและพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม รวมถึงดำเนินการประเมินผลการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ กกท. และรายงานผลการดำเนินงานด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
ที่คณะอนุกรรมการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการ กกท.

9. ความยั่งยืนและนวัตกรรม
ประเด็นการดำเนินงาน
           9.1 การจัดให้มีระบบการบริหารจัดการนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
                      ผลการดำเนินงาน
                       - จัดทำคู่มือการจัดการนวัตกรรม (Innovation Management manual) ของการกีฬา
แห่งประเทศไทย ประจำปี 2566
                    - จัดทำแผนแม่บทการจัดการนวัตกรรม การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2567-2570 และ
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมของการกีฬาแห่งประเทศไทย และนำเสนอคณะกรรมการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยเพื่อทราบ ก่อนเริ่มปี
                    - รายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมต่อคณะอนุกรรมการการ
จัดการความรู้และนวัตกรรมของการกีฬาแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
เพื่อทราบ เป็นประจำทุกไตรมาส

ประเด็นการดำเนินงาน
           9.2 การพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์
                      ผลการดำเนินงาน
                       - ดำเนินการกำหนดโครงสร้างผู้รับผิดชอบ และได้นำปัจจัยความยั่งยืนมาเป็นปัจจัยนำ
เข้าที่สำคัญสำหรับการจัดทำแผนวิสาหกิจการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง
2567)
           9.3 การจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืน
                  ผลการดำเนินงาน
                    - อยู่ระหว่างการศึกษาการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืนตามมาตรฐาน Global
Reporting Initiative (GRI) 
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10. การติดตามผลการดำเนินงาน
ประเด็นการดำเนินงาน
         10.1 การติดตามผลการดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน
                  ผลการดำเนินงาน
                    - คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ติดตามผลการดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่
การเงินครบถ้วนทั้งปี (13 ครั้ง) โดยมีการมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผ่านรายงานการ
ประชุม
ประเด็นการดำเนินงาน
         10.2 คุณภาพของรายงานผลการดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน
                  ผลการดำเนินงาน
                    - จัดทำรายงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินครบถ้วนทุกครั้ง (13 ครั้ง)
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รายงานวิเคราะห์ทางการเงิน ประจำปี 2566
(หลัง สตง. รับรอง)

ภาพรวมผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565
                    ในรอบปีบัญชี พ.ศ. 2566 การกีฬาแห่งประเทศไทย มีรายได้รวม จำนวน 4,909.10 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 948.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.96 ค่าใช้จ่ายรวม จำนวน
5,523.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 793.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.78 ต้นทุน
ทางการเงิน จำนวน 4.57 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 0.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.72
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี จำนวน 618.81 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 130.03 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 17.36
                    รายได้
                    รายได้จากเงินอุดหนุนงบประมาณ จำนวน 2,202.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.87 ของ
รายได้รวม โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 121.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.82
                    รายได้จากการดำเนินงาน จำนวน 168.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.43 ของรายได้รวม
โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 44.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.12
                    รายได้สิทธิประโยชน์ จำนวน 245.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.00 ของรายได้รวม โดย
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 111.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.81
                    รายได้เงินสนับสนุนกีฬา จำนวน 935.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.06 ของรายได้รวม
โดยลดลงจากปีก่อน จำนวน 559.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.43 โดยได้รับสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
                    รายได้อื่น จำนวน 1,356.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.64 ของรายได้รวม โดยเพิ่มขึ้น
จากปีก่อน จำนวน 1,231.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 979.40
                    ค่าใช้จ่าย
                    ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน จำนวน 392.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 0.48
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.12
                    ค่าใช้จ่ายสำนักงานและอำนวยการ จำนวน 96.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน
21.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.49
                    ค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 116.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน
50.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.54
                    เงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมกีฬา จำนวน 1,596.03 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 211.67
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.71
                    ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 763.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน
14.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.93
                    ค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ จำนวน 232.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 98.55 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.78
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ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกีฬา จำนวน 832.12 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 520.90 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 38.50
                    ค่าใช้จ่ายอื่น จำนวน 1,494.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 1,340.59 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 873.86
                    สภาพคล่อง
                    ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กกท. มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 2,559.59
ล้านบาท ลดลงจากวันต้นงวด จำนวน 714.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.83 โดยมีกระแสเงินสด
สุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 406.69 ล้านบาท เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จำนวน
288.82 ล้านบาท ในจำนวนนี้ประกอบด้วยการลงทุนในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จำนวน (270.27)
ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำนวน (41.68) ล้านบาท เงินสดรับจากการจำหน่ายที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ จำนวน 4.33 ล้านบาท เงินสดรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จำนวน 10.76 ล้านบาท และกระแส
เงินสดในเงินลงทุนชั่วคราวลดลง จำนวน 8.04 ล้านบาท เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน
19.30 ล้านบาท ในจำนวนนี้เป็นเงินจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินทั้งจำนวน

-----------------------------
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  1
  

  สำนักงาน กกท.
ภาค 1 (ชลบุรี)  

  สนามกีฬาจังหวัดชลบุรี ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมือง
  จังหวัดชลบุรี 20000 โทร. 03-805-4252

  2
  

  สำนักงาน กกท.
ภาค 2 (สุพรรณบุรี)
  

  สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมือง
  จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 โทร. 03-554-5472

  3
  

  สำนักงาน กกท.
ภาค 3
(นครราชสีมา)
  

  สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
  ถนนราชสีมา-ปักธงชัย ตำบลปรุใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30000 โทร. 04-493-2116

  4
  

  สำนักงาน กกท.
ภาค 4 (สงขลา)
  

  สนามกีฬาเมืองหลักภาคใต้ (พรุค้างคาว)
  อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90250 โทร. 07-455-3140  

  5
  

  สำนักงาน กกท.
ภาค 5 (เชียงใหม่)
  

  สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี
  ถนนเลียบคลองชลประทาน ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม
จังหวัดเชียงใหม่ 50180 โทร. 05-3112301-3

ทำเนียบหน่วยงาน
การกีฬาแห่งประเทศไทยส่วนภูมิภาค

1. สำนักงาน กกท. ภาค 1 - 5
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  1
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดระยอง
  

  สนามกีฬาจังหวัดระยอง ตำบลเนินพระ อำเภอเมือง
  จังหวัดระยอง 21001 โทร. 03-861-4929

  2
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดจันทบุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดจันทบุรี อำเภอเมือง 
  จังหวัดจันทบุรี 22000 โทร. 03-932-1166

  3
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดฉะเชิงเทรา
  

  สนามกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา
  (สุบิน พิมพยะจันทร์)   ถนนสุวินทวงษ์ อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000   โทร. 03-8517209

  4
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดชลบุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดชลบุรี อำเภอเมือง 
  จังหวัดชลบุรี 20000 โทร. 03-828-2969  

  5
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดตราด
  

  สนามกีฬาจังหวัดตราด  ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง   
จังหวัดตราด 23000 โทร. 03-952-3055  

  6
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนครนายก
  

  สนนามกีฬาจังหวัดนครนายก   ตำบลพรหมณี อำเภอเมือง   
จังหวัดนครนายก 26000 โทร. 03-731-4484 

2. สำนักงาน กกท. จังหวัด
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  7
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนนทบุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดนนทบุรี  อำเภอเมือง   จังหวัดนนทบุรี
11000 โทร. 02-595-1784

  8
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดปทุมธานี
  

  อาคารพลศึกษา   สนามกีฬาจังหวัดปทุมธานี ตำบล
  บางกะดี่ อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
  โทร. 02-501-2914

  9
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดปราจีนบุรี
  

  306/28 ถนนราษฎรดำริ   ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง     
  จังหวัดปราจีนบุรี 25000โทร. 03-721-6308

  10
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัด
สมุทรปราการ
  

  สนามกีฬา  กิ่งอำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ         
  (การเคหะเมืองใหม่บางพลี) 10540 โทร. 02-315-1115

  11
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัด
สมุทรสงคราม
  

  สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม
  อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 โทร. 03-471-7212

  12
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสมุทรสาคร
  

  สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร  ถนนเอกชัย อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 โทร. 03-442-9254  
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  1
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสุพรรณบุรี
  

  สมาคมกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี   ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมือง 
  จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 โทร. 03-555-5634
  

  2
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดกาญจนบุรี
  

  สมาคมกีฬาจังหวัดกาญจนบุรี  สนามกีฬากลาง (สนามกลีบ
บัว) อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000 โทร. 03-552-0437
  

  3
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดชัยนาท
  

  สนามกีฬาจังหวัดชัยนาท อัฒจันทร์คบเพลิง
  ชั้น 2 อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000 โทร. 05-647-6643

  4
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนครปฐม
  

  151/79 ถนนราชวิถี   อำเภอเมือง 
  จังหวัดนครปฐม 73000 โทร. 03-427-5742  

  5
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนครสวรรค์
  

  สนามกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ อำเภอเมือง                   
  จังหวัดนครสวรรค์ 60000 โทร. 05-622-1065 

  6
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์
  

  สนามกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000 
  โทร. 03-260-3759
  

ภาค 2

170



  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  8
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดเพชรบุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมือง 
  จังหวัดเพชรบุรี 76000 โทร. 03-242-7197
  

  9
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดราชบุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี อำเภอเมือง 
  จังหวัดราชบุรี 70000 โทร. 03-232-1917
  

  10
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดลพบุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดลพบุรี
  อำเภอเมือง   จังหวัดลพบุรี 15000
 โทร. 03-641-2620
  

  11
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสิงห์บุรี
  

  สนามกีฬาจังหวัดสิงห์บุรี ตำบลบางมัญ
  อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
  โทร. 03-650-7177
  

  12
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสระบุรี
  

  328 
  ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติมวกเหล็ก หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ตำบล
มิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 18180 
โทร. 03-622-6119
  

  13
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดอ่างทอง
  

  สวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองอ่างทอง 
  ถนนลำท่าแดง ตำบลย่านซื่อ จังหวัดอ่างทอง 14000 
โทร. 03-594-9839
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  1
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนครราชสีมา
  

  สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550    
  ถนนราชสีมา -ปักธงชัย ตำบลปรุงใหญ่ อำเภอเมือง          
  จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทร. 04-493-2109
  

  2
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดกาฬสินธุ์
  

  อัฒจันทร์มีหลังคา  สนามกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์
  อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000
  โทร. 04-481-4505
  

  3
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดขอนแก่น
  

  สนามกีฬาจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมือง 
  จังหวัดขอนแก่น 40000 โทร. 04-322-0949
  

  4
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดชัยภูมิ
  

  สนามกีฬาจังหวัดชัยภูมิ อำเภอเมือง 
  จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทร. 04-481-6223
  

  5
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนครพนม
  

  อัฒจันทร์มีหลังคา สนามกีฬาจังหวัดนครพนม 
  ถนนหลังศาลากลาง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
  จังหวัดนครพนม 48000 โทร. 04-250-3525
  

  6
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดบุรีรัมย์
  

ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 2 (ด้านทิศเหนือ)   1159 เขา
กระโดง ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลเสม็ด   อำเภอเมือง    จังหวัด
บุรีรัมย์ 31000 โทร. 04-466-6568-9

ภาค 3
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  8
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดมุกดาหาร
  

  สนามกีฬาจังหวัดมุกดาหาร อำเภอเมือง
  จังหวัดมุกดาหาร 49000 โทร. 04-261-3827
  

  9
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดยโสธร 
  

  อัฒจันทร์กระถางคบเพลิง สนามกีฬาจังหวัดยโสธร
  อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 34999 โทร.
  04-571-4761
  

  10
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดร้อยเอ็ด
  

  สนามกีฬาจังหวัดร้อยเอ็ด อำเภอเมือง 
  จังหวัดร้อยเอ็ด 44999 โทร. 04-351-5824
  

  11
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดเลย
  

  สนามกีฬาจังหวัดเลย
  อำเภอเมือง จังหวัดเลย 42000 โทร. 04-281-4901
  

  12
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดศรีสะเกษ
  

  โรงพลศึกษา 4,000 ที่นั่ง ถนนทองมาก  อำเภอเมือง
  จังหวัดศรีสะเกษ 33000 โทร. 04-564-3615
  

  13
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสกลนคร
  

  โรงยิมอเนกประสงค์  ตำบลธาตุเชิงชุม
  อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 โทร. 04-273-2064
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  13
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสกลนคร
  

  โรงยิมอเนกประสงค์  ตำบลธาตุเชิงชุม
  อำเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร 47000 โทร. 04-273-2064

  14
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสุรินทร์
  

 สนามกีฬาศรีณรงค์   อำเภอเมือง
จังหวัดสุรินทร์ 32000 โทร. 04-451-4656

  15
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดหนองบัวลำภู
  

  สนามกีฬากลางจังหวัดหนองบัวลำภู
  ตำบลบ้านพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 39000 
  โทร. 04-237-8492

  16
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดหนองคาย
  

 อาคารสำนักงานและศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัด
หนองคาย   หมู่ที่ 13 ถนนมิตรภาพ   อำเภอสระใคร 
  จังหวัดหนองคาย 43102 โทร. 04-242-263 

  17
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดอุดรธานี
  

 สนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี อำเภอเมือง 
  จังหวัดอุดรธานี 41000 โทร. 04-224-3268

  18
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดอุบลราชธานี
  

 สนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี   บ้านทุ่งบูรพา ตำบลหนองขอน
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร. 04-584-1655
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  19
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดอำนาจเจริญ
  

  สนามกีฬากลางจังหวัดอำนาจเจริญ  ตำบลโนน-
  หนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 
  โทร. 04-552-3181
  

  20
  

  สำนักงาน
กกท.จังหวัดบึงกาฬ
  

  ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ
  ถนนบึงกาฬ – นครพนม   อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ
  38000   โทร. 04-249-0757
  

ภาค 4

  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  1
  

  สำนักงาน กกท. 
จังหวัดสงขลา
  

  สนามกีฬาติณสูลานนท์   อำเภอเมือง   จังหวัดสงขลา 90000
โทร. 07-432-6810

  2
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดกระบี่
  

  โรงยิมเนเซี่ยมเทศบาลเมืองกระบี่ (บริเวณสวนสาธารณะ
ธารา) ถนนคงคา ตำบลปากน้ำ   อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่
81000  โทร. 07-563-0508
  

  3
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดชุมพร
  

  อาคารอัฒจันทร์มีหลังคา สนามกีฬาจังหวัดชุมพร
  อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 โทร.  07-750-6404
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  4
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดตรัง
  

  อาคารสระว่ายน้ำ สนามกีฬาจังหวัดตรัง   (2)
 ตรัง - สิเกา อำเภอเมือง จังหวัดตัง 92000   โทร. 07-557-0452

  5
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดปัตตานี
  

สนามกีฬาจังหวัดปัตตานี อำเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี 94000 โทร. 07-346-0106

  6
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัด
นครศรีธรรมราช
  

 สนามกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช
 ถนนราชดำเนิน   ตำบลท่าวัง  อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 80000  โทร. 07-534-7359

  7
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดนราธิวาส
  

  สนามกีฬาจังหวัดนราธิวาส บริเวณศูนย์ราชการ
  อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000 โทร.  07-353-2146

  8
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดพังงา
  

  สนามกีฬากลาง ถนนเทศบาลบำรุงตา ตำลบถ้ำน้ำพุด
  อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000 โทร. 07-646-0503  

  9
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดพัทลุง
  

 โรงยิมเนเซี่ยม 1,000 ที่นั่ง สนามกีฬาจังหวัดพัทลุง            
ตำบลเขาเจียก  อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000
  โทร. 07-467-1653
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  10
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดภูเก็ต
  

  ศูนย์กีฬาตะพานหิน   อำเภอเมือง   จังหวัดภูเก็ต 83000
  โทร. 07-625-0110

  11
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดยะลา
  

  โรงยิมพลศึกษา 4,000 ที่นั่ง จังหวัดยะลา อาคารช้างเผือก
อำเภอเมือง   จังหวัดยะลา 95000   โทร. 07-322-2762
  

  12
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดระนอง
  

สระว่ายน้ำ สนามกีฬาจังหวัดระนอง ตำบลบางริ้น 
อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 โทร. 07-382-2737

  13
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสตูล
  

  สนามกีฬาจังหวัดสตูล   ตำบลคลองขุด อำเภอเมือง
  จังหวัดสตูล 91000 โทร. 07-472-3746 

  14
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
  

  สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  อำเภอเมือง  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 84000 โทร. 07-728-3668
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  1
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดเชียงใหม่
  

  สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน  ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม
  จังหวัดเชียงใหม่ 50180  โทร. 05-311-2045
  

  2
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดกำแพงเพชร
  

 สนามกีฬาริมปิง อำเภอเมือง 
  จังหวัดกำแพงเพชร 62000 โทร. 05-571-3317

  3
  

  ศูนย์ กกท. จังหวัด
เชียงราย
  

  สนามกีฬาจังหวัดเชียงราย อำเภอเมือง 
  จังหวัดเชียงราย 57000 โทร. 05-371-3004

  4
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดตาก
  

  สนามกีฬาจังหวัดตาก
  อำเภอเมือง    จังหวัดตาก 63000 โทร. 05-311-2301-3

  5
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดน่าน
  

  สนามกีฬาจังหวัดน่าน
  อำเภอเมือง   จังหวัดน่าน 55000 โทร. 05-477-5831
  

  6
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดพะเยา
  

  สนามกีฬาจังหวัดพะเยา
  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 56000 โทร. 05-448-4362

  7
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดพิจิตร
  

  เลขที่ 12/3 หมู่ที่ 4 ตำบลท่าหลวง
  อำเภอเมือง   จังหวัดพิจิตร 66000 โทร. 05-661-3234

ภาค 5
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  ที่   รายการ    ที่อยู่  

  8
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดพิษณุโลก
  

  สนามกีฬาจังหวัดพิษณุโลก อำเภอเมือง 
  จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทร. 05-532-1275

  9
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดเพชรบูรณ์

  สนามกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์ (ด้านหลังพุทธอุทยาน-
  เพชรบุระ)  ตำบลสะเดียง   อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
  จังหวัดเพรบูรณ์ 67000 โทร. 05-673-7096
  

  10
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดแพร่  

  อาคารฝึกกีฬาอเนกประสงค์  สนามกีฬาจังหวัดแพร่
  อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ 54000 โทร. 05-453-1418 

  11
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

  โรงยิมอเนกประสงค์ กกท.  ถนนขุนลุมประพาส
  ตำบลจองคำ อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000 
  โทร. 05-361-2921
  

  12
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดลำปาง

  สนามกีฬาจังหวัดลำปาง
  อำเภอเมือง  จังหวัดลำปาง 52100 โทร. 05-422-3048

  13
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดลำพูน 

  สนามกีฬาจังหวัดลำพูน
  อำเภอเมือง  จังหวัดลำพูน 51000 โทร. 05-353-5498

  14
  

  สำนักงาน กกท.
จังหวัดสุโขทัย
  

  วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุโขทัย
  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 64000 โทร. 05-565-1079

ภาค 5
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